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APRESENTAGAO

Por Nucleo Docente Estruturante (NDE/COM/FAC-UnB)

Projeto Pedagogico (PPC) do curso noturno de Comunicagéo Social - Habilitagdo
Comunicagao Organizacional da Faculdade de Comunicag¢ao da Universidade de Brasilia
(COM/FAC-UnB)

No decorrer de 2008 e no principio de 2009 por ocasiao da Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais - REUNI (Reestruturagdo e Expansao das Unidades Federais),
foram realizadas discussdes sobre a possibilidade de implantagdo de um curso noturno na
faculdade, abrangendo as participagdes de docentes e representantes discentes da FAC, bem
como de académicos de outras instituicdes de ensino e/ou de pesquisa e de profissionais
renomados da Comunicagdo Social. Naquele momento foi consensuada a posicao de que a
criacdo de um curso noturno seria oportunidade para a proposicdo de uma nova habilitagdo na
formagéo em Comunicagao Social. Nao coincidente com as trés habilitagées entdo ofertadas no
ambito da FAC/UnB, a saber, Jornalismo, Publicidade e Audiovisual, a proposi¢do de uma nova
habilitagdo, denominada Comunicagao Organizacional, foi informada por esforgos permanentes
por reconhecer as potencialidades e os limites das habilita¢des ja implementadas e as demandas
para a formagao de comunicadore/as decorrentes das mudangas sociopoliticas, tecnoldgicas e
no mundo do trabalho que impactam diretamente as condi¢des, 0s recursos e as epistemologias
no campo da atuagao profissional em Comunicagéo Social.

Dessa forma, ficou definido que o curso noturno teria um projeto pedagdgico semelhante
ao das habilitagdes diurnas, para manter a homogeneidade do ensino na Faculdade como um
todo. Assim, ha no curso de Comunicagdo Organizacional conjuntos de disciplinas tedricas
relacionadas as areas de conhecimento da Comunicagéao, as teorias e praticas do Jornalismo,
da Publicidade e Propaganda, do Audiovisual e de Relagdes Publicas, tais como planejamento
e gestdo da Comunicagdo em organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor. Ademais, sao
oferecidas disciplinas voltadas as demandas de mercado atuais tais como a aplicagao
das Tecnologias de Informagao e Comunicagao -TICs, nas praticas comunicacionais. No que se

refere a agenda de responsabilidade social, no curso sao incentivadas praticas sustentaveis que



visam a preservagdo do meio ambiente, bem como as direcionadas aos processos
comunicacionais dialdgicos relacionados as questdes de género e étnico-raciais.

Com efeito, no ano de 2010, iniciou-se oficialmente o curso de graduagao
em Comunicagdo Social - habilitaggo em Comunicagdo Organizacional da Faculdade de
Comunicacdo da UnB. Desde sua criagdo, muitos desafios tém sido vivenciados pela
comunidade académica, dede cortes orcamentarios as dificuldades socioecondmicas que
atingem a instituicdo. Em todas as ocasides, docentes, discentes e técnicos-administrativos
buscam oportunizar condigbes e estratégias coletivas para a melhoria constante do ensino
universitario gratuito e de qualidade.

Destaca-se, ainda, neste documento, o periodo de 2021 e 2022 quando foi pensada a
curricularizagdo da extensdo na Universidade de Brasilia. O momento demandou uma
reorganizagao do curso na sua relagdo com a sociedade. Neste processo foi possivel perceber
a vocagao extensionista do curso, ja presente desde sua formagéao, destacando mais claramente
as oportunidades de atuacdo internas e externas a universidade e sua institucionalizacdo em
disciplinas obrigatorias que ja exerciam esse potencial.

A primeira turma de Comunicagdo Organizacional concluiu o curso em 2013, com a

maioria dos egressos atuando em orgaos publicos, na iniciativa privada e no terceiro setor.



1. ORGANIZAGCAO DO CURSO DE GRADUAGAO

1.1 Quadro-resumo

Denominagao

COMUNICAGAO SOCIAL

Curso/opgao 8362/1 — COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
Codigo EMEC 1140062

Grau Bacharelado

Modalidade Presencial

Turno Noturno

Titulagao conferida

Bacharel em Comunicagéo Social — habilitagdo em
Comunicacéo Organizacional

Unidade Académica

Faculdade de Comunicagao

Carga Horaria 2835 horas
Horas das disciplinas 1.995 horas
obrigatorias

Horas de TCC 150 horas
Horas das disciplinas 840 horas
optativas

Horas de Extensao 285 horas

(10% da carga horaria total do curso)

Atividades
Complementares

Até 150 horas em atividades complementares




Carga horaria das
disciplinas eletivas

360 horas

Vagas (semestre/ano)

40 vagas por semestre (80 vagas anuais)

Limite maximo de
permanéncia

14 semestres

Limite minimo de
permanéncia

7 semestres
(possivel, conforme Resolugdo CNE/CES 2/2007)
8 semestres (recomendado)

semestre

Minimo de horas por 210 horas
semestre
Maximo de horas por 405 horas

Local de oferta

Campus Darcy Ribeiro

Situacao legal de criacao

O curso foi criado no primeiro semestre de 2010,
conforme registro no SIGRA e seu primeiro PPC
aprovado em 26/08/2011 na 3812 reunido do Conselho
Universitario da UnB, Resolugdo CONSUNI n°® 16/2011

Situacao legal de
reconhecimento

Renovagao de reconhecimento de curso, por meio da
portaria 299 de 14/04/2015.

1.2. O Curso

A Universidade de Brasilia foi inaugurada em 21 de abril de 1962 a partir da Lei n.
3.998/61 (BRASIL, 1961), com base nas propostas do antropologo Darcy Ribeiro, que definiu as
bases institucionais universitarias. Ja o educador Anisio Teixeira foi quem elaborou a proposta
do modelo pedagdgico da Universidade. Tais ideias foram concretizadas no projeto de Oscar
Niemeyer para o campus da UnB. O objetivo era criar uma experiéncia educadora que unisse

pesquisas tecnoldgicas inovadoras com uma producdo académica voltada ao questionamento

da realidade brasileira. Desde o principio, a Universidade almejava:




a. formar cidadaos responsaveis, empenhados na procura de solugdes democraticas para

os problemas com que se defronta o povo brasileiro na luta pelo desenvolvimento;

b. preparar especialistas altamente qualificados em todos os ramos do saber, capazes de

promover o progresso social pela aplicagdo dos recursos da técnica e da ciéncia;

c. reunir e formar cientistas, pesquisadores e artistas e lhes assegurar os necessarios
meios materiais e as indispensaveis condicdes de autonomia e de liberdade para se devotarem
a ampliagao do conhecimento e a sua aplicagéo a servico do homem (UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 1962).

O sistema tripartido que hoje rege a Universidade — ensino, pesquisa e extenséo — ja era,
desde a origem, previsto em institutos (pesquisa e pos-graduagdo), faculdades
(profissionalizacdo) e o6rgados complementares (interface campus-cidade e universidade-
sociedade); um primeiro ciclo (sistema basico) compunha o sistema de ciclos com conteudos
basicos de ciéncias, humanidades e tecnologia, mais tarde redefinido; e a gestédo colegiada, até
hoje mantida, era composta por colegiados (instancia basica), congregagdes (instancia
intermediaria) e conselhos (instancia superior) (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 1962).

A partir dessa concepgao de universidade, houve distintos marcos historicos, os quais
podem ser integralmente recuperados no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional da
Universidade de Brasilia (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2018-2022 (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017). Em sintese, os fortes impactos
do Golpe Militar (1964) e das duas grandes reformas do ensino superior (1968 e 1971) abriram

espaco para:

e 0 processo de redemocratizacdo do Estado Brasileiro, com a elei¢cdo direta para reitor
(1984);

e aextingdo do Ciclo Basico Geral e a criagao do Centro de Educacao a Distancia (1987);

e a oferta de cursos noturnos (ao final da década de 1980), a contratagdo de novos
docentes para suprir essa demanda e a criagao de sete novas licenciaturas (1993);

e aimplementagao do Programa de Avaliagao Seriada (PAS) (1995);

e aintrodugdo do sistema de cotas para negros (2004);

e a criagao dos campi Gama e Ceilandia, e a ampliagdo de vagas no campus Planaltina
(2008); e
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e a assinatura do contrato entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e a UnB
(2013).

Em 2014, iniciou-se um novo PDI (2014-2017), cujo término deu inicio ao PDI vigente

para o ciclo 2018-2022, o qual reafirma a missao, a visao e os valores institucionais:
Missao:

“Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades
essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a formagéao de cidadas e cidadaos
éticos e qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solugbes

democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de atuacao de exceléncia.”
Visao:

“Ser referéncia nacional em ensino, pesquisa e extensao, com insergao local, regional e
internacional, inovadora, inclusiva, transparente e democratica, com gestéo eficaz e qualidade

de vida.”

[...] os valores s&o legitimados pelos processos histéricos e culturais que permearam o

percorrer da Universidade de Brasilia até hoje. Sao eles:

e adignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas;

e a ciéncia, como forma de conhecimento confiavel ao lado de outras formas de saberes;

e o dialogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;

e a tolerancia e a compreensao para com as mais diversas formas de manifestacao de
pensamento e de crenga;

e a democracia como forma de organizagdo politica da sociedade em geral, e da
Universidade, em particular (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 34-35).

Nesse cenario, a criagao da Faculdade de Comunicagdo confunde-se com a propria
histéria da Universidade de Brasilia cujo projeto inicial foi brutalmente interrompido pelos
acontecimentos politicos durante a ditadura militar nos anos 1960 e 1970. Quando a maioria das
instituicbes de ensino oferecia habilitagdo em Jornalismo, o projeto de Pompeu de Sousa

previa uma Faculdade composta por trés escolas: uma Escola de Jornalismo, uma Escola de
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Publicidade e Propaganda, e uma de TV, Radio e Cinema. A proposta consistia em oferecer
uma formagao humanistica e cientifica interdisciplinar.

Décadas mais tarde, no ano de 2010, as discussdes que resultaram na proposta do
curso noturno partiram do principio de que ha uma demanda crescente na sociedade por
profissionais que, além de uma boa formagao tedrica e técnica, sejam capazes de planejar,
formular estratégias, gerir e avaliar projetos de Comunicagcdo em consonancia com a
responsabilidade social e as questdes éticas. A denominagao Comunicagao Organizacional para
o novo curso foi escolhida tendo em vista expressar hoje no Brasil, Estados Unidos e paises
europeus, entre outros, as atribuicbes, funcbes e técnicas de Comunicagdo utilizadas por
organizagdes, empresas e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Trata-se de um
campo de conhecimento profissional, com suas teorias e técnicas, que também se consolidou
como campo de pesquisa académica.

Dessa forma, o curriculo do novo curso possui uma série de disciplinas relacionadas ao
campo geral da Comunicagao, outras especificas de Comunicagéo Organizacional e um ter¢o do
curriculo é formado por disciplinas optativas e eletivas, para que o estudante possa construir sua
formacao académica complementar por conta propria, cursando, para isso, disciplinas optativas
do proprio curso noturno, das habilitagdes diurnas da FAC ou de outras unidades da UnB.
Entendemos, assim, que o curso de Comunicagao Organizacional esta em sintonia com uma
realidade do mercado profissional e académico e é, inclusive, o primeiro curso regular de
graduacdo com esta denominagdo no pais. Para elaborar o projeto pedagdgico, a grade
curricular, bibliografia, ementas e programas das disciplinas do curso noturno a FAC contou com
0 apoio e participacao dos professores e pesquisadores do seu quadro e com profissionais e

pesquisadores renomados da area.

1.3. Sobre o curriculo

O curriculo da habilitagdo Comunicagao Organizacional, do curso de Comunicagao Social
Noturno, da Faculdade de Comunicagcido da Universidade de Brasilia, foi elaborado, portanto,
com base no projeto pedagdgico do curso de Comunicagao diurno e suas trés habilitagbes de
entdo (Audiovisual, Jornalismo e Publicidade e Propaganda).

O projeto pedagodgico tem a opgao por uma formagédo que pressupde a criagado de um
espacgo coletivo de reflexao, crescimento e descoberta. Em linhas gerais, o trabalho teve como
referéncia os saberes necessarios a pratica educativa, especialmente formulados na Pedagogia

da Autonomia, de Paulo Freire. Uma das suas fortes marcas € o didlogo, seja do curso com a
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sociedade, docentes, técnicos e discentes, das habilitagbes e cursos da FAC, do ensino,
pesquisa e extensdo e dos aspectos tedricos e praticos das disciplinas.

A denominagao Comunicagdo Organizacional € a que melhor reflete as bases
epistemolégicas deste subcampo da Comunicagdo Social, enquadrando-se naturalmente as
Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagao, que busca manter um “padrdo basico de
referéncia para todas as instituicdes que mantenham Cursos de Graduagdo em Comunicacao
com habilitagbes em Jornalismo, Relagbes Publicas, Publicidade e Propaganda, Cinema,
Radialismo, Editoracdo, ou outras habilitagbes pertinentes ao campo da Comunicagcdo que
venham a ser criadas.” E que se refere a uma area especifica do saber, com tradicdo académica
consolidada e multidisciplinar, com o mérito de compreender a Comunicagcdo em uma

perspectiva técnica, estratégica e ético-politica.

1.4 Objetivos do Curso

A partir das normativas que estabelecem as Diretrizes Curriculares da Area de
Comunicagao Social e suas Habilitagbes (Parecer CNE/CES 492/2001, Parecer CNE/CES
1363/2001 e Resolugdo CNE/CES n. 16/2002), o Curso de Comunicagao Social tem como
objetivo geral a formagao de profissionais e pesquisadores com competéncias e habilidades
gerais e especificas da habilitagdo Comunicagdo Organizacional, capazes de planejar, formular
estratégias, gerir e avaliar projetos de Comunicagdo em consonancia com a responsabilidade
social e as questbes éticas, com conhecimentos adequados para atender aos desafios das
atividades de Comunicagao em Organizagdes publicas, privadas e do Terceiro Setor.

No decorrer deste Projeto Pedagdégico sao detalhados perfis, curriculos, agbes e demais
informagdes especificas do Curso de Comunicagao Organizacional da Universidade de Brasilia
que estdao em conformidade com os objetivos especificos dos Cursos de Comunicagao Social tal
como disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Comunicagao Social, quais
sejam:

a) o perfil comum e os perfis especificos por habilitagao;

b) as competéncias e habilidades gerais e especificas por habilitagdo a serem
desenvolvidas, durante o periodo de formacéo;

c) os conteudos basicos relacionados a parte comum e as diferentes habilitagdes e os
conteudos especificos escolhidos pela instituicdo para organizar seu curriculo pleno;

d) as caracteristicas dos estagios;

e) as atividades complementares e respectiva carga horaria;
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f) a estrutura do curso;

g) as formas de acompanhamento e avaliagao da formagao ministrada.

1.5 Metodologia de criagao do Curso

A metodologia para a criagdo do curriculo do novo curso seguiu as seguintes etapas:

a) Didlogo com docentes e estudantes de Comunicagdo e com profissionais e
pesquisadores da area de Comunicagao Organizacional, para identificar caréncias e demandas
sociais. Buscou-se responder a questdo: Por que 0 novo curso é necessario?

b) Observagao das grades curriculares de Jornalismo, Publicidade e Audiovisual para
identificar similares e contribuicdes. Buscou-se responder a questdo: Como o novo curso pode
dialogar com as habilitagdes ja existentes na FAC, complementando-as e sendo por elas
complementado?

c) Desde a formagao da primeira turma, tém sido feitas consultas aos egressos. O curso
esta, portanto, em permanente construgdo. A pergunta é: O curso correspondeu as suas
expectativas e o que falta para melhora-lo?

d) Uma leitura transversal do curso realizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
presente nas reunides do Colegiado permite responder a seguinte questdo: De que forma as
disciplinas dialogam entre si, de forma a superar a falsa dicotomia entre teoria e pratica e
construir um curso mais organico?

Essas respostas subsidiam a atualizagdo dos planos de ensino (ementas e bibliografias
basicas), a realizagdo de eventos como aulas inaugurais e semanas de Comunicagao

Organizacional.

1.6 Politicas de desenvolvimento institucional no @ambito do Curso

No que se refere as politicas institucionais no Curso de Comunicagéo Organizacional, é
necessario observar que o Curso estda em consonancia com as politicas da Universidade de
Brasilia. Entre tais politicas, vale destacar: a Criagédo do Férum de Planejamento Estratégico na
Graduacao, que visa debater e construir politicas para diminuir a evasao e a retencao e incentivar
a valorizacéo e a inovacao na docéncia, com ampla participagdo da coordenacgao do curso e com
oferta de monitorias remuneradas voltadas para disciplinas com demandas especificas, tais
como as laboratoriais. Neste ambito, o curso também construiu suas proprias politicas para a
reducdo da evasdo, com a identificacdo de estudantes afastados e o estimulo a que retomem
seus estudos com o acompanhamento da coordenacéo e da chefia departamental. Outra politica

€ a publicagao de livros didaticos, que ja se encontra no terceiro volume, com o apoio de editais
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da UnB: Comunicagéo e cidadania: conceitos e processos (Editora Francis, 2011); Muito além
dos meios: comunicagdo organizacional, desafios e interfaces (Ed. UnB, 2014); Comunicagao
organizacional: ensino e utopias (FAC Livros, 2019).

A retomada da politica de acesso de Indigenas na UnB, com politica de
acompanhamento, ja se encontra em aplicagao no curso de Comunicagao Organizacional, o qual
disponibiliza duas vagas por semestre para estudantes indigenas, a partir do primeiro semestre
de 2017, conforme consta em ata da 3? Reunido Ordinaria do Colegiado realizada no dia
08/05/2017

1.7. Acessibilidade

Em termos metodoloégicos, ha uma preocupagdo constante do curso em garantir
acessibilidade a pessoas com necessidades especificas de aprendizagem (deficiéncias, altas
habilidades, estudantes de menor rendimento, dentre outras) com intuito de assegurar o
aproveitamento de sua aprendizagem. Ressaltamos que a Universidade atende a Lei 13.409 de
28 de dezembro de 2016, que estabelece o sistema de cotas para o acesso de candidatos com
deficiéncia.

A Universidade conta ainda com a Diretoria de Acessibilidade do Decanato de Assuntos
Comunitarios (DACES/DAC) que tem como objetivo garantir e promover a acessibilidade como
uma politica transversal na UnB, de forma a ampliar condicdes de acesso, acessibilidade,
participagcdo e aprendizagem aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidade educacional
especifica.

Nos termos do Decreto n° 7.611/2011, essa Diretoria atua como nucleo de acessibilidade
da Universidade de Brasilia, responsavel pelo processo de implementacdo, monitoramento e
avaliacdo da Resolugdao CAD N° 50/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da UnB.

A seguir, apresentamos as agdes/projetos desenvolvidos pela DACES:

Cadastro na DACES/DAC: a solicitagdo para cadastro na DACES/DAC deve ser
realizada pelo estudante via SIGAA — Médulo NEE; mediante o cadastro o estudante tera acesso
ao acompanhamento académico e aos recursos e servigcos de acessibilidade institucionais.

Acolhimento: acao dialogada entre o discente e a equipe técnica da DACES/DAC com
objetivo de conhecer a trajetéria biografica-educacional do estudante, identificar as barreiras
enfrentadas no contexto da educacao superior e verificar as demandas de recursos e servigos
de acessibilidade.

Parecer técnico com orientagbes sobre promog¢ao da acessibilidade: objetiva

apresentar aos docentes e coordenadores de curso orientagdes sobre a condicdo de deficiéncia
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e/ou necessidade educacional especifica do estudante atendido pela DACES/DAC, orientagbes
para promocao da acessibilidade nas aulas, bem como 0s recursos e servigos disponiveis na
diretoria para oferta do apoio especializado.

Prioridade de matricula: a prioridade de matricula € um direito assegurado aos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas na UnB pela Resolugao
do Conselho de Administragcdao n° 050/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da
Universidade de Brasilia. A prioridade de matricula ocorre de forma automatizada pelo SIGAA,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe).

Programa de Tutoria para Acessibilidade: objetiva fornecer apoio académico a
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas regularmente
matriculados na UnB e atendidos pela DACES/DAC (tutorados) por meio de outros estudantes
(tutores, voluntarios ou remunerados) com o acompanhamento do professor da disciplina e desta
Diretoria.

Producao de materiais em formato acessivel: acdo de producdo de materiais em
formato acessivel (braile, formato digital acessivel, audio e formato ampliado para os estudantes
com deficiéncia visual (cegos e com baixa visdo) matriculados nos cursos de graduagéao e pos-
graduacédo da UnB.

Ledores/transcritores: o objetivo da agéo € promover acessibilidade para os estudantes
atendidos pela DACES / DAC, por meio da atuacgao de ledores e/ou transcritores. O servico sera
ofertado pela DACES / DAC sob demanda dos estudantes com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia. Trata-se de servigo especializado de leitura
de textos, materiais didaticos ou atividades avaliativas.

Auxilio para a promocgao da acessibilidade: edital de apoio para permanéncia e
promogao da acessibilidade de estudantes cadastrados e atendidos pela DACES/DAC e com
perfil da assisténcia estudantil, conforme Decreto n° 7.234/2010, que sejam ingressantes pelo
sistema Escola Publica Baixa Renda ou que possuam avaliagdo socioeconémica na DDS.

Acessibilidade comunicacional: a solicitacdo de apoio de guias-intérpretes e
interpretes de Libras para estudantes surdocegos e surdos deve ser formalizada para o setor via
SEI

Laboratorio de informatica: espaco localizado na DACES/DAC, disponibilizado para
estudantes e seus tutores, para realizacido de estudos, pesquisas e trabalhos académicos.

Transporte no campus: a DACES/DAC oferece apoio para transporte e locomocao de
estudantes com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida no campus Darcy Ribeiro, mediante

agendamento prévio pelo e-mail daces@unb.br.
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Além disso, no ambito da Faculdade de Comunicagao (FAC), alguns recursos utilizados
como metodologia de ensino abarcam o acesso e a producdo de Podcasts, Audiobooks e
Audiodescricdo, contando com a estrutura dos laboratorios de audio e video bem como do
laboratdrio de radio da FAC.

Destacamos ainda a flexibilidade que as instalagdes da prépria Faculdade, aliadas as da
Universidade, garantem no caso de dificuldade de acesso por mobilidade, contando com dois
elevadores no prédio ao lado da Faculdade, ligados pelo eixo central do Instituto de Ciéncias
Sociais (ICC - “Minhocao”), bem como da disponibilidade de salas e laboratérios no térreo, que
permitem o realocamento de atividades e disciplinas caso seja necessario. Recentemente, a
Diregéo da Faculdade foi consultada sobre o interesse em receber uma cadeira de rodas de alta
qualidade para ficar disponivel para necessidades dos estudantes. A Faculdade manifestou
interesse e a cadeira de rodas ja esta montada e disponivel para uso. A Dire¢cdo da Unidade
também deu andamento a solicitagdo de projeto arquitetdnico para sinalizagao tatil para
deficiéncia visual.

O Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) disponibiliza uma série de editais e politicas
para estimular o engajamento e a permanéncia discente em nossa Universidade, conforme

detalhado no item a seguir e em seu site: www.dac.unb.br

1.8 Estimulos ao engajamento discente

1.8.1. Programas de apoio pedagégico e financeiro e estimulos a permanéncia

O Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), como uma das instancias que mais oferece
apoio pedagogico e financeiro aos discentes, € dividido nas seguintes diretorias:
e Diretoria do Desenvolvimento Social (DDS);

e Diretoria de Acessibilidade (DACES);

e Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC);

e Diretoria do Restaurante Universitario (DRU); e

e Diretoria de Atengado a Saude da Comunidade Universitaria (DASU).

Como os nomes ja sugerem, elas atuam, respectivamente, na execugao de agbes e
programas voltados para o respeito e ao convivio com a diferenga; na assisténcia estudantil para
a democratizacdo do acesso e da permanéncia discente; na integracdo da comunidade
universitaria ao esporte, ao lazer e as agdes culturais; no fornecimento de alimentacdo de

qualidade e saudavel; e na coordenacdo de politicas e estratégias de atencdo a saude e a
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qualidade de vida dos universitarios (DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS, s/d). Os
estudantes tém direito a usufruir de todos os programas oferecidos, desde que se encaixem nos
requisitos de cada um deles.
A Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) é a unidade responsavel pelo planejamento

e execugdo da maior parte dos programas da assisténcia estudantil, atende os estudantes e
avalia a situagao socioecondmica dos mesmos. Caso seja comprovada a situagado de
vulnerabilidade socioeconémica, disponibiliza programas de moradia, alimentagdo, transporte,
inclusdo digital, creche, apoio pedagdgico, saude mental e auxilio emergencial. O principal
objetivo da Diretoria é promover assisténcia estudantil como direito de cidadania a estudantes
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica por meio de programas, projetos e acdes de
incentivo a permanéncia e conclusdo do ensino superior com sucesso. A Politica de Assisténcia
Estudantil tem a finalidade de ampliar as condigdes de acesso e permanéncia dos jovens na
educagao superior publica federal, o que implica o desenvolvimento de estratégias de incluséo
social, democratizagédo do acesso, permanéncia e formagado académica com qualidade, evitando
a retencgao e a evasao do estudante em situagao de vulnerabilidade social e econémica. Para ter
acesso aos programas, os estudantes devem estar regularmente matriculados em componentes
dos cursos presenciais de graduagao e serem identificados pela equipe de assistentes sociais
como socioeconomicamente vulneraveis, apds um processo de avaliagdo socioeconémica. O
publico-alvo da Politica de Assisténcia Estudantil na Universidade de Brasilia é amplo e
diversificado, expandindo-se a cada inicio de semestre, especialmente apdés a UnB integrar o
Programa de Reestruturagéo e Expansao das Universidades Federais (REUNI). Os principais
servigos prestados pela DDS s&o: acolhimento aos estudantes; escuta qualificada; realizagao de
estudos socioecondbmicos; apoio e assisténcia aos estudantes socioeconomicamente
vulneraveis, possibilitando-lhes o acesso aos programas de assisténcia estudantil, para garantir
permanéncia e formagdo académica com qualidade; e encaminhamentos para a rede
intersetorial de servigos. A DDS oferece varios programas de apoio, entre os quais se destacam:
e Programa de Bolsa Alimentagao: gratuidade nas refei¢gdes servidas no RU a estudantes de

graduacéo que participam dos Programas de Assisténcia Estudantil.
e Programa Auxilio Socioeconémico: auxilio financeiro mensal concedido a estudantes em

situacao de vulnerabilidade socioeconémica.
e Programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagao: auxilio financeiro mensal concedido

pelo Governo Federal a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,

incluindo-se indigenas e quilombolas.
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e Programa Auxilio Emergencial: auxilio financeiro mensal concedido a estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica inesperada e momentanea.

e Programa Moradia Estudantil: moradia concedida a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, seja com vaga em apartamento na Casa do Estudante
Universitario, seja com auxilio financeiro, na inexisténcia de vaga.

o Editais publicados pela DIV: bolsas para estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica em atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo.

o Editais de Fomento a Arte e a Cultura: bolsas para participagédo em projeto.

e Programas de Oficinas Comunitarias: bolsas para participagao em projeto.

e Concessao de auxilio a eventos: auxilio para participagao em eventos académicos (nacionais
e regionais).

e Programa de Acesso a Lingua Estrangeira, com a disponibilizagcdo de duas vagas por turma
na Escola UnB Idiomas.

e Vale-Livro, com a oferta da Editora UnB de descontos a estudantes que participam de
programas de assisténcia estudantil.

A Diretoria de Acessibilidade do Decanato de Assuntos Comunitarios (DACES) tem
como objetivo garantir e promover a acessibilidade como uma politica transversal na UnB, de
forma a ampliar condicdes de acesso, acessibilidade, participagdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica. Nos termos do Decreto
n® 7.611/2011, a DACES atua como nucleo de acessibilidade da Universidade de Brasilia,
responsavel pelo processo de implementagdo, monitoramento e avaliagdo da Resolugdo CAD
N° 50/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da UnB, por meio das seguintes agoes /

projetos:

e Cadastro na DACES: a solicitagdo para cadastro na DACES deve ser realizada pelo
estudante via SIGAA — Médulo NEE; mediante o cadastro o estudante tera acesso ao
acompanhamento académico e aos recursos e servigos de acessibilidade institucionais.

¢ Acolhimento: agéo dialogada entre discente e a equipe técnica da DACES com objetivo de
conhecer a trajetoria biogréfica-educacional do estudante, identificar as barreiras
enfrentadas no contexto da educagao superior e verificar as demandas de recursos e
servigos de acessibilidade.

e Parecer técnico com orientagbes sobre promocdo da acessibilidade: objetiva
apresentar aos docentes e coordenadores de curso orientagcdes sobre a condicdo de

deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica do estudante atendido pela DACES,
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orientacdes para promoc¢ao da acessibilidade nas aulas, bem como os recursos e servicos
disponiveis na diretoria para oferta do apoio especializado.

Prioridade de matricula: a prioridade de matricula € um direito assegurado aos estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas na UnB pela Resolugdo do
Conselho de Administragdo n° 050/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da
Universidade de Brasilia. A prioridade de matricula ocorre de forma automatizada pelo
SIGAA, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe).

Programa de Tutoria para Acessibilidade: objetiva fornecer apoio académico a estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas regularmente matriculados na
UnB e atendidos pela DACES (tutorados) por meio de outros estudantes (tutores, voluntarios
ou remunerados) com o acompanhamento do professor da disciplina e desta Diretoria.
Producao de materiais em formato acessivel: acdo de produgao de materiais em formato
acessivel (braile, formato digital acessivel, audio e formato ampliado para os estudantes com
deficiéncia visual (cegos e com baixa visdo) matriculados nos cursos de graduagéo e pos-
graduacédo da UnB.

Ledores/transcritores: o objetivo da agdo é promover acessibilidade para os estudantes
atendidos pela DACES, por meio da atuagdo de ledores e/ou transcritores. O servigo sera
ofertado pela DACES sob demanda dos estudantes com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia. Trata-se de servigo especializado de
leitura de textos, materiais didaticos ou atividades avaliativas.

Auxilio para a promocao da acessibilidade: edital de apoio para permanéncia e promogéao
da acessibilidade de estudantes cadastrados e atendidos pela DACES e com perfil da
assisténcia estudantil, conforme Decreto n° 7.234/2010, que sejam ingressantes pelo
sistema Escola Publica Baixa Renda ou que possuam avaliagdo socioeconémica na DDS.
Acessibilidade comunicacional: a solicitagdo de apoio de guias-intérpretes e interpretes
de Libras para estudantes surdocegos e surdos deve ser formalizada para o setor via SEI.
Laboratoério de informatica: espaco localizado na DACES, disponibilizado para estudantes
e seus tutores, para realizacio de estudos, pesquisas e trabalhos académicos.

Transporte no campus: a DACES oferece apoio para transporte e locomogao de
estudantes com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida no campus Darcy Ribeiro, mediante
agendamento prévio.

A Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC) promove e articula na

universidade o esporte, lazer, arte, cultura e as organiza¢gdes comunitarias, que sao
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manifestacdes humanas plenas que permitem convivéncia, troca de experiéncias e
desenvolvimento integral e, por este motivo, constituem instrumentos fundamentais para a
educacao e a formacgao cidada, que ultrapassa o escopo das aulas e avaliagdes. A “universidade
necessaria”, universidade-semente, de utopia, imaginada pelos fundadores da Universidade de
Brasilia Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira, foi projetada para permitir a convivéncia entre os
estudantes de diversos cursos e almejar a criatividade que transforma as sociedades. Por esse
motivo, a DEAC se esforga e luta para que seja reconhecida a dimenséo integradora do esporte,
lazer, arte e cultura, para que todos possam vislumbrar também os aprendizados nessas
atividades, nos relacionamentos interpessoais e nas oportunidades de desenvolvimento da
lideranga, criatividade, resiliéncia e exceléncia. Desde sua criagdo, em 1994, a diretoria é
reconhecida ndo apenas no meio universitario, mas também no Distrito Federal, por suas acdes
nas areas artistica, esportiva e cultural. Sempre articulada aos diversos grupos, coletivos e
representagdes da comunidade universitaria, tem papel fundamental na integragéo interna e
externa, promovendo a saude e educacgao de forma ampla e colaborando para a permanéncia
estudantil. As agbes desenvolvidas pela DEAC atuam como um quarto eixo constituinte da
estrutura universitaria, para além do ensino, pesquisa e extensao, atendendo aos direitos
humanos e sociais consagrados pela Constituicdo de 1988. A DEAC é formada por trés
coordenagdes que atuam de forma sinérgica: a Coordenagao de Esporte e Lazer (CEL), voltada
as manifestagdes esportivas e do lazer; a Coordenagao de Arte e Cultura (COAC), voltada as
manifestagdes artisticas e culturais; e a Coordenagao de Organizagées Comunitarias (COC), que
realiza a articulagdo com as entidades estudantis.

A Diretoria do Restaurante Universitario (DRU) é responsavel pela gestao e fiscalizagao
do contrato de prestacao de servigco de alimentagdo nos RU da Universidade de Brasilia. O RU
tem por finalidade oferecer a comunidade universitaria, em especial aos estudantes
participantes dos programas de assisténcia estudantil, alimentagdo balanceada e saudavel,
em condi¢des higiénico-sanitarias adequadas, de baixo custo, que atendam as recomendagdes
do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira do Ministério da Saude, visando apoiar o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, minimizando a evaséo e
favorecendo a diplomagdao no ambito da UnB. A UnB dispde de 5 unidades de RU,
localizadas no campus Darcy Ribeiro, Fazenda (FAL), Faculdade de Ceilandia (FCE),
Faculdade do Gama (FGA) e Faculdade de Planaltina (FUP). O funcionamento de cada unidade
atende as especificidades de cada campus:
¢ RU Darcy Ribeiro (diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados): café da

manha (7h as 9h30), almogo (11h as 14h30), jantar (17h as 19h30);
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¢ Restaurante Executivo (de segunda a sexta 11h as 14h30, exceto feriados)

e RU/FAL (de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados): café da manha (7h as 9h30),
almogo (11h as 14h30);

¢ RU/FGA (de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados): café da manha (7h as 9h30),
almogo (11h as 14h30), jantar (17h as 19h30);

¢ RU/FCE (de segunda-feira a sabado, exceto feriados e jantar de sabado): café da manha
(7h as 9h30), almogo (11h as 14h30), jantar (17h as 19h30); e

¢ RU/FUP (diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados): café da manha (7h as
9h30), almocgo (11h as 14h30), jantar (17h as 19h30).

Todos os estudantes da UnB, de graduacdo e pdés-graduacdo stricto sensu, tém o
acesso ao RU subsidiado pela Universidade, seja ele parcial (60%) ou total (100%). Nesse
sentido, o subsidio total é garantido aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica e pode
ocorrer de duas formas: 1) Estudantes participantes dos Programas de Assisténcia Estudantil
por meio do Programa Bolsa Alimentagao (Edital DDS) e 2) Estudantes cujo o ingresso na
universidade tenha ocorrido por meio de cota para estudantes advindos de escolas publicas e
com renda per capita familiar de até 1,5 salarios minimos).

A Diretoria de Atengédo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) tem como missao
a coordenagao de politicas e estratégias de atencdo a saude e a qualidade de vida da
comunidade universitaria. Realiza acdes de prevencao, promocao da saude, educagao, atencao
psicossocial e vigilancia em saude. A atuagdo da DASU é intersetorial, visando a elaboragao
conjunta de boas praticas de promog¢éo da saude e de processos educativos, a construgdo de
redes de cuidado e a implementagao dos principios de uma Universidade Promotora de Saude
(UPS). A DASU é composta por quatro Coordenagdes:

e Coordenacao de Articulagdo da Comunidade Educativa (CoEDUCA): tem como missao
contribuir para a construgdo de uma cultura de comunidade educativa na UnB. Enfatiza e
reconhece a dimensao educativa na atuacao de cada pessoa que compde a universidade e
propde sua mobilizacdo em torno do desenvolvimento de uma cultura de acolhimento em seu
cotidiano. A CoEduca visa colaborar para a promogao de processos educativos acolhedores,
inclusivos e comprometidos socialmente. Para tanto, considera a educag¢do universitaria
promotora do desenvolvimento humano de forma integral, observando a formagao técnico-
conceitual, vivéncias ludicas, artisticas, esportivas, politicas e a convivéncia comunitaria.

e Coordenacao de Atencao Psicossocial (CoAP): realiza acolhimento psicossocial,
atendimento psicoldgico e nutricional aos estudantes, servidores técnicos e docentes da UnB,

priorizando aqueles que se encontram em situagdo de crise psiquica e vulnerabilidade
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socioecondmica. Desenvolve as seguintes atividades: servigco de acolhimento psicossocial;
servigo de intervengdo em crise; grupos psicossociais e psicoterapéuticos; intervencgéo grupal
de prevencéao e pésvencao de suicidio ou tentativa; orientagdes e encaminhamentos relativos
a saude mental no dmbito individual ou coletivo da UnB.

e Coordenacdo de Articulagcio de Redes para Prevencao e Promocdao da Saide
(CoREDES): tem como missdo estimular a autonomia da comunidade universitaria e,
consequentemente, fomentar agdbes em consonancia com os principios da Universidade
Promotora de Saude. Objetiva contribuir para a promog¢ao da saude na UnB, por meio da
participacdo ativa da comunidade universitaria e atua, sobretudo, a partir da articulagdo com
a rede externas e internas para identificacdo de parcerias para oferta de agbes de promogao
da saude. Oferece atividades coletivas (grupos, vivéncias, oficinas), em parceria com a
secretaria de Saude do Distrito Federal e Movimento Integrado de Saude Comunitaria do
Distrito Federal; realiza agdes de educagdo em saude e capacitacdo da comunidade
universitaria com tematicas diversas nutricdo, infecgcbes sexualmente transmissiveis,
habilidades sociais, saude mental, praticas integrativas entre outras. Coordena o nucleo de
prevengao que oferece aconselhamento e testagem em IST/HIV/Aids, a luz dos principios da
promocido da saude, pressupde que a comunidade participe de todo o processo: da
problematizacao até a proposicédo de solugdes.

e Coordenacao de Atencao e Vigilancia em Saude (CoAVS): atua como referéncia para
vigilancia epidemiologica nos campi, tendo como missao contribuir com ac¢des de articulagéo,
monitoramento e orientagdes de eventos de importancia a saude publica para a comunidade
académica, investigando casos suspeitos, contribuindo na construcdo de planos de
contingéncia e divulgando informagdes regulares através de relatorios de situacgao. Identifica
e monitora os fatores de risco e protecio, valorizando ambientes e boas praticas saudaveis,
oferecendo informacgdes sobre o controle de doengas crénicas nao transmissiveis. Realiza
atendimento de enfermagem a comunidade académica além de contar com equipe para
investigagcdo de casos e surtos de interesse epidemioldgico e equipe de monitoramento
ambiental.

No PDI 2018-2022, sdo considerados os principais estimulos a permanéncia: (i) a
implantagao de acolhimento e ingressos especiais; (ii) 0 apoio psicopedagoégico; e (iii) a analise
de reintegracao de ex-aluno (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017). Considera-se, neste PPC,
que os programas de apoio financeiro e pedagogico colaboram com a permanéncia estudantil,
haja vista que boa parte dos casos de evasédo sdo motivados por razdes financeiras. Considera-

se que coordenador e professores também colaboram com a permanéncia estudantil, tanto no
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dialogo quanto as dificuldades individuais (pedagdgicas e/ou socioeconémicas), quanto no
planejamento prévio da matricula (visto que a dificuldade de matricula pode gerar desgaste
emocional e desisténcia).

E essencial, antes de tudo, garantir aos estudantes ndo s6 ac¢des de acolhimento e de
permanéncia, mas especialmente possibilitar acessibilidade metodoldgica e instrumental,
considerando-se, assim, as demandas particulares de cada discente no que concerne as suas
necessidades especiais. Para tanto, o Curso de Comunicagdo Organizacional conta com a
atuagcao da DACES, na entrevista a estudantes que, de algum modo, sinalizam demandas
pedagogicas especificas, de modo que coordenagao e professores possam adaptar as atividades
académicas para cada caso.

Relativamente ao ingresso e ao acolhimento, destaca-se o programa de acolhimento ao
calouro, com “palestras, distribuicdo de agendas, atividades de apresentagcdo da Instituicao,
projetos de criagdo de aplicativos, preparagdo do guia do calouro em formato digital etc.”
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 125). Em termos de matricula, tais estudantes ja tém
garantidos os componentes curriculares do primeiro nivel, o que colabora para um ingresso mais
confortavel do calouro. No ambito do Curso de Comunicagao Organizacional, séo recorrentes as
atividades de acolhimento aos calouros envolvendo discentes e docentes do curso.

No tocante a reintegragdo, os processos se tornaram menos burocraticos para a
solicitagdo. Ao ser comunicado sobre seu desligamento, o estudante pode solicitar sua
reintegragcao em fluxo continuo (e ndo mais por edital). Levam ao desligamento na UnB: a) nao
cumprir 4 (quatro) componentes do curso, com aproveitamento, em 2 (dois semestres)
consecutivos; b) exceder o limite do tempo de permanéncia (jubilamento); ¢) abandonar o curso
(n&o ter registro de matricula ou nao ter obtido qualquer rendimento); d) reprovar 3 (trés) vezes

a mesma disciplina obrigatoria.

1.8.2. Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

No ambito institucional da Universidade, referimo-nos ainda ao Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional da Universidade de Brasilia que delimita o perfil do egresso, por sua
vez em consonancia com o perfil do egresso de nosso Curso de Comunicagédo Organizacional
(vide segao 2.3 deste PPC). Tal perfil direciona a adogéo de politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao, conforme detalharemos a seguir. Segundo o PPPI da Universidade,

espera-se que o estudante, no ensino superior, desenvolva:
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e espirito cientifico, pensamento reflexivo e estimulo a criagéo cultural;

e capacidade critica para emitir juizos reflexivos sobre as relagdes entre contextos
sociais, culturais, econémicos e politicos, coerentes com os principios dos
Direitos Humanos;

e capacidade ética relacionada a atitudes orientadas por valores humanizadores,
como a dignidade, a liberdade, a igualdade, a justica, a paz, a autonomia, o
coletivo, entre outros;

e dominio de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, e capacidade de
comunicar esses conhecimentos por meio do ensino, de publicacdes e de outras
formas de divulgagao cientifico-cultural;

e capacidade de investigagao cientifica, de criagao e difusédo da cultura;

e aptidao para a inser¢ao nos diversos setores profissionais e para a participagao
no desenvolvimento da sociedade brasileira;

e capacidade de desenvolver trabalho colaborativo;

e desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional;

e capacidade para a tomada de decisdo e o compromisso social, ético, politico
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018, p. 27-28).

1.8.2.1. Politicas Institucionais de Ensino

No que diz respeito as politicas institucionais de ensino, o PDI 2018-2022 (Plano de
Desenvolvimento Institucional) concebe o ensino de graduagédo como “a base da formacgao
superior para a construgdo de uma sociedade inclusiva e de conhecimento diversificado, em que
se sobressaem o pensamento critico e a cidadania ativa, a valorizagdo dos direitos humanos e
o respeito & democracia” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 60). O Curso de
Comunicagao Organizacional traz esse carater desde a sua criagéo, na medida em que se volta
para a formacao de um profissional que podera atuar com um publico-alvo socioculturalmente
diverso. Ao se contemplar essa politica institucional, colabora-se, especialmente, com a
consolidagao das competéncias mencionadas na segao 2.3 (perfil profissional do egresso).

Ao encontro dessa perspectiva, tanto docentes quanto discentes reconhecem a
importancia de se buscar, em consonancia com o PDI 2018-2022, “a interdisciplinaridade e a
flexibilidade dos curriculos, formando profissionais aptos para trabalhar com a diversidade”
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 62). Portanto, este PPC objetiva a construgdo de uma
estrutura curricular mais fluida, ao possibilitar maior flexibilidade ao curriculo no que diz respeito

ao estabelecimento de minimos pré-requisitos nos componentes curriculares obrigatérios,
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diminuindo-se a retencdo de estudantes no Curso e o desestimulo quanto a permanéncia. Essa
maior flexibilidade também advém da classificagcdo das atividades complementares como
integrantes dos componentes optativos, o que possibilita que os discentes escolham suas
proprias atividades e desenvolvam maior autonomia, o que colabora com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades imprescindiveis ao futuro egresso.

Em convergéncia com o PDI 2018-2022, ofertam-se no curso de Comunicagao
Organizacional monitorias em todos os componentes curriculares obrigatérios, de modo a
“fortalecer a presenca dos estudantes em atividades académicas diversas, por meio da
proposigdo de politicas que aprimorem a qualidade do processo de ensino/aprendizagem”
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 63). Outra preocupagéo que se evidencia neste PPC
consiste em instituir na estrutura curricular uma experiéncia cada vez mais prévia com futura
atividade profissional, tornando-se possivel estabelecer a relagdo entre os conhecimentos
produzidos na Universidade e as demandas do mundo do trabalho, desde os primeiros periodos
do Curso, desenvolvendo atividades académicas que contribuam para a consolidagdo da
formac&o profissional do estudante (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 61).

O PDI 2018-2022 destaca a importancia de se articular a graduagao as atividades de
pesquisa e de extensdo, incentivando maior proximidade com cursos de pos-graduacao, de
modo que os estudantes de graduag¢ao possam tanto colaborar com pesquisas no ambito da pés-
graduacdo quanto realizar sua propria pesquisa sob a orientacdo de um docente, a partir do
Programa de Iniciagédo Cientifica da universidade, com a possibilidade de usufruir de bolsas de
estudos (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017). Essa proximidade é constantemente
incentivada pelo corpo docente do Curso de Comunicagao Organizacional, seja na inclusdo de
estudantes de graduagdo em grupos de pesquisa, seja na matricula de alunos especiais em
componentes curriculares da pés-graduagao, seja na oferta constante de vagas para a Iniciagao
Cientifica, buscando-se, para tanto, contemplar as competéncias elencadas na segao 2.3 (sobre

perfil do egresso).

1.8.2.2. Politicas Institucionais de Pesquisa

No que diz respeito as politicas institucionais de pesquisa, concebe-se, em sintonia com
o PDI 2018-2022, que “a pesquisa relaciona exceléncia académica a aplicabilidade do
conhecimento, atendendo a demandas sociais, seja de politicas publicas, do setor produtivo ou
de organizagdes sociais” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 71). Nesse sentido, o Curso
de Comunicagdo Organizacional desenvolve oportunidades de pesquisa em componente

curriculares de Trabalho de Conclusédo de Curso, em que os alunos desenvolvem um projeto a
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ser desenvolvida no ambito das tematicas abrangidas no Curso, e na participagao discente no
Programa de Iniciagéo Cientifica, em que cada professor orienta planos de trabalho que se
articulam com algum projeto de sua autoria.

Tanto no caso dos componentes curriculares quanto no caso da iniciagdo cientifica,
alinhados as competéncias do perfil profissional do egresso (segdo 2.3), os discentes sao
instigados a partir de uma demanda efetiva, de forma que possam se ancorar as seguintes
diretrizes norteadoras previstas no PDI 2018-2022:

e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao como
configuradora da oferta de oportunidades institucionais para pesquisa
no contexto da formacgao profissional cidada do estudante, portanto,
principio estruturante da pesquisa na graduagéo e na pos-graduacéo;

e a geracdo de novos conhecimentos e tecnologias que sirvam como
recurso de ensino e de aprendizagem, assim como de aprimoramento
da atitude cientifica indispensavel a formacgao superior;

e aorientagdo para os dados da realidade local, regional e nacional, sem
perder de vista as generalizagbes, em contextos mais amplos, dos
fatos descobertos e de suas interpretacées (UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 2017, p. 72).

1.8.2.3. Politicas Institucionais de Extensao

No que diz respeito as politicas institucionais de extensao, assume-se, conforme o PDI
2018-2022, que a extensao contempla duas vertentes: “uma centrada na prestacéo de servicos,
na promogao de eventos, na difusao de cultura e no repasse de tecnologias, e outra mais
articulada com o processo formativo (ensino) do aluno e com a produgdo do conhecimento
(pesquisa)’, de modo que, na UnB, a extenséao integre “as praticas extensionistas e o curriculo
por meio de diferentes atividades, contribuindo para promog¢ao do desenvolvimento econdmico
e social” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 67). Além das agdes bem-sucedidas e
consolidadas de extensdo na UnB (Semana Universitaria; Mostra de Cursos; Congresso Anual
de Iniciagao Cientifica; UnB Idiomas), no Curso de Comunicagéo Organizacional os discentes
também realizam as seguintes agbes: Escute a Negritude, Meditacom, Escola de App, Start up
na Pratica, Observatério do Sistema Prisional, Semanas de Comunicac¢do Organizacional, UnB

Cast, Cinepipoca no rolé, Cartas para o Amanha3, entre outros.

1.8.3. Politicas Institucionais e Principios Fundamentais
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Com tais politicas institucionais de ensino-pesquisa-extensao, firma-se o compromisso com 0s

principios fundamentais da Universidade de Brasilia, a saber:

(i) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
(i) a interdisciplinaridade;

(iii) a transversalidade;

(iv) a contextualizagéo;

(v) a flexibilidade;

(vi) a diversidade;

(vii) a acessibilidade; e

(viii) a sustentabilidade socioambiental
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018, 2019).

O primeiro principio ja se mostra ao se considerarem, de modo integrado, politicas
institucionais e do proprio curso de ensino, de pesquisa e de extensao.

O segundo, terceiro e quarto principios se revelam na prépria concepgao do Curso, que
prevé componentes curriculares obrigatorios e optativos de outros departamentos e de outras
faculdades, de modo que as experiéncias de discentes e docentes superem “o ensinar, o
aprender, o pesquisar e o avaliar apenas pela necessidade académica” (VEIGA, 2004 apud
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 55).

O quinto principio se encontra presente na estrutura curricular, a qual foi concebida com
pré-requisitos minimos, com maior abertura para receber discentes de outros Cursos, com
componentes curriculares optativos de outros departamentos e faculdades, com o incentivo para
que os estudantes escolham suas atividades complementares, entre outras agdes.

O sexto principio esta contemplado nas diversas agdes curriculares e extracurriculares,
que possibilitam que o estudante, ao longo de sua formagado, possa ndo s6 reconhecer a
diversidade sécio/intercultural, mas valorizar o outro (bem como suas identidades e suas
ideologias), primando, em especial, por agdes concretas que implementem “politicas de inclusao
social, de acdes afirmativas e politicas de diferengas” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p.
56).

O sétimo principio é contemplado nas agbes do Curso “‘que promovam o acesso, a
permanéncia e a participagao dos estudantes”. Destacam-se, entre varias, as Mostras de Cursos
voltadas para estudantes de Ensino Médio que pretendem realizar exames de ingresso

(Vestibular Tradicional, ENEM e PAS); o acompanhamento da coordenagdo das situagdes
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académicas dos estudantes com orientacdo de matricula e com atendimentos individuais para
demandas especificas; e a oferta de possibilidades de atuagao académica (monitoria, iniciagao
cientifica, projeto de extenséao eftc.). Frisa-se, como canais de comunicagdo com discentes, o
atendimento presencial (em dia e em horarios previamente divulgados) e os atendimentos on-
line (Plataforma Aprender, Teams, SIGAA, e-mail).

O oitavo principio, por fim, envolve tanto a oferta de componentes curriculares
relacionados a sustentabilidade e ao meio ambiente quanto agdes cotidianas, tais como consumo
consciente de recursos hidricos e de energia elétrica, cuidado com o patriménio universitario

como um bem publico e comum, entre outros.

1.8.4. Organizagao estudantil
Na Universidade de Brasilia, a organizagdo estudantil, prevista no artigo 1° da LDB
(BRASIL, 1996), constitui uma pratica bastante incentivada pela instituicao, a qual apresenta
forte participagcao discente. Citam-se aqui duas principais organizagdes que contam com a
participagao mais direta dos estudantes:
DCE (Diretério Central de Estudantes) Honestino Guimaraes: uma entidade que representa todos
os estudantes da instituigcdo, buscando lutar por causas coletivas que, de algum modo, se ligam
a esfera estudantil. E a entidade que representa os estudantes na reitoria e em outras instancias
superiores. Os lideres sdo escolhidos por elei¢ao.
CA (Centros Académicos): entidades que representam todos os estudantes de determinado
curso de graduagdo. Sao essas as entidades que representam os estudantes nas reunides
colegiadas das unidades académicas. Os lideres sdo também escolhidos por eleigao.
A UnB oferece tanto o espaco fisico para alojar as duas entidades quanto outros espagos

para a realizagao de eventos, entre outras atividades ligadas a agenda estudantil. Sao eles:

e Centro Comunitario Athos Bulcéo;

e Casa da Cultura da América Latina;

e Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas;

¢ Centro Olimpico;

¢ Memorial Darcy Ribeiro;

e Centro de Convivéncia Negra - CCN;

¢ Anfiteatros 3, 9 e 10 do ICC, disponibilizados para eventos culturais;

¢ Nducleo de Acervo Cultural;

¢ Nucleo de Danga;

¢ Quadra Poliesportiva, proximo a Praga Chico Mendes;
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e Restaurantes Universitarios (campi Darcy Ribeiro, Gama, Ceilandia,
Planaltina e Fazenda Agua Limpa); e
e Museus e Herbarios (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 128).

1.8.5. Politica de acompanhamento de egressos

Informa-se, no PDI 2018-2022, que a Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI), vinculada
ao Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliagao Institucional (DPO), é, desde 2013, a
instancia responsavel por acompanhar os egressos. A partir do perfil do egresso institucional,
essa diretoria entende que o acompanhamento desses estudantes representa um retorno
avaliativo (“feedback”) da formacgao oferecida pela instituicao “para se avaliar a qualidade dos
cursos, a formulagao de politicas institucionais, e conhecer resultados sobre a empregabilidade
e questdes correlatas a respeito dos nossos egressos” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017,
p. 129).

No ambito da atuacédo tanto da coordenagao quanto do NDE do Curso de Comunicagao
Organizacional, esse levantamento € essencial para que se possam planejar as politicas internas
do Curso, ja que ele compara “aqueles que concluiram o curso na UnB e aqueles que foram
desligados, permitindo reflexdo para apoiar reformas curriculares visando a melhoria da
aderéncia dos projetos pedagogicos as necessidades do mercado de trabalho” (UNIVERSIDADE
DE BRASILIA, 2017, p. 130), assim como de se verificarem a efetividade do Curso no alcance
das competéncias e das habilidades previstas no perfil profissional do egresso.

Além dessa pesquisa institucional, o Curso de Comunicagao Organizacional acompanha
0S egressos nas proprias redes sociais (muitos tém paginas profissionais no Instagram e no
Facebook, canais no Youtube) e os convida, em eventos do Curso ou em atividades nos proprios
componentes curriculares, para partilharem suas experiéncias. Essa pratica tem se mostrado
bastante relevante, principalmente por permitir aos discentes conhecer e valorizar a atuagao
profissional do egresso e por mostrar possibilidades concretas na profissao. Registra-se, ainda,
que muitos egressos dos cursos de graduagéao e de pés-graduagao retornam como professores

substitutos e efetivos na propria universidade.

1.8.6. Condigoes de Acessibilidade
Com a publicagdo do Decreto n. 7.611/201112, as Instituicbes Federais de Ensino
Superior deveriam estruturar nucleos de acessibilidade. Em especial, destaca-se o paragrafo 5°

do artigo 5°, ao prever que os nucleos de acessibilidade nas IFES devam “eliminar barreiras
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fisicas, de comunicacao e de informagao que restringem a participagdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia” (BRASIL, 2011, s/p).

Entretanto, a UnB ja demonstrava, muito antes, a preocupagdo com a acessibilidade
estudantil. Em 1999, criou-se o Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(PPNE), que, em 2017, se tornou a Coordenagao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, para
que, em 2020, o Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) criasse a Diretoria de Acessibilidade
(DACES), com o objetivo de “estabelecer uma politica permanente de atengao as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas na UnB e assegurar sua plena inclusao
a vida universitaria” (DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE, s/d, s/p).

Motivada, sobretudo, pelo Decreto n. 7.611/2011, a universidade, em seu PPPI,
estabelece, como um dos principios institucionais, a acdo de “promover as condicbes de
acessibilidade e a construgcdo de um ambiente de trabalho e estudo inclusivo, respeitoso,
solidario e colaborativo” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018, p. 27). Além disso, considera-

se, institucionalmente, que

o direito a acessibilidade se efetiva na educagao superior por meio de
agdes que promovam O acesso, a permanéncia e a participacdo de
estudantes com deficiéncia de forma independente e em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Essas acdes envolvem o
planejamento e a organizagdo de recursos e servigos para a promogao
da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes, nos sistemas de
informagéo, nos materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas
as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extenséo. [...]
[Considera-se acessibilidade] toda e qualquer possibilidade e condigcao
de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacgao
e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagbes disponiveis a comunidade universitaria
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2017, p. 143-144).

No ambito institucional, destacam-se as seguintes a¢des: o Programa Tutoria Especial, o
Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual (LDV), a Biblioteca Digital e Sonora (BDS), e a
realizacdo de cursos e de palestras para a comunidade interna e externa a universidade. No
ambito do Curso de Comunicagao Organizacional, ratifica-se que a concepgao de acessibilidade
transcende as barreiras propiciadas por espacos fisicos, por falta de acesso a informacao e por
escassez na comunicagao, incluindo-se, assim, instancias humanas. A coordenagéo de Curso,
portanto, investe no constante didlogo com os estudantes, propiciando sempre clareza

comunicativa, atendimento as demandas particulares dentro e fora do horario de coordenacéo,
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e mediacdo de eventuais situagdes de conflito. Além disso, incentiva que os estudantes se
candidatem a Tutoria e recebam carga horaria como atividades complementares (vide resolugao
no anexo E) com o objetivo de auxiliarem os colegas.

Citamos ainda a Resolugdo CAD 50/2019 que institui a Politica de Acessibilidade da
Universidade de Brasilia, com os objevos de zelar pela aplica¢ao da legislagao sobre direitos das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades,
superdotagéo e transtornos funcionais, bem como das normas técnicas e recomendagdes
vigentes, nas acdes, avidades e projetos promovidos e implementados pela Universidade de
Brasilia.

No que concerne ao estabelecimento de a¢gdes mais concretas, o campus ja apresenta
elevadores adaptados, banheiros adaptados para pessoas com dificuldade de locomogao e com
deficiéncia visual, piso tatil de alerta para deficientes visuais, placas de sinalizagao, rampas de
acesso para as salas de aulas em pavimentos térreos, e escadas com corrimdes. Além disso, o
Curso de Comunicagao Organizacional recomenda ao corpo docente a selegdo de bibliografia
completamente acessivel (tanto basica quanto complementar), recorrendo-se a DACES no caso
de necessidade de adaptagdo de material e para a disponibilizagdo de materiais em plataformas
digitais (Plataforma Teams, Plataforma Aprender, entre outras). Quanto a estrutura curricular,
mantém-se o componente curricular optativo “Lingua de Sinais Brasileira — Basico” como uma
acao de inclusdo que amplia a acessibilidade, tendo em vista a importancia da interacdo de
pessoas surdas com pessoas hao surdas no campus e na sociedade.

No que tange as especificidades de cada discente, a coordenagdo recomenda que o
estudante entre em contato com a DACES, a fim de que explicite a sua demanda pedagdgica. A
partir desse contato, a DACES transmite a demanda do discente a coordenagao de curso, e esta
reune os professores que ministram componentes curriculares para o estudante em questao,
com a finalidade de se discutirem as possiveis adapta¢des pedagodgicas, com vistas a se

promover acessibilidade metodoldgica.

1.9. Capacitacao e aperfeicoamento de professores e servidores

Uma das singularidades do curso de Comunicagéo Organizacional é o constante estimulo
a capacitagao e aperfeicoamento de docentes e técnicos. O corpo docente do curso é composto
por 15 professores, dentre os quais 14 possuem doutorado completo e 1 esta cursando
doutorado, todos com dedicagdo exclusiva. As duas técnicas lotadas no Departamento de
Comunicagao Organizacional, por sua vez, possuem mestrado, uma delas inclusive possui

mestrado na area de Comunicacéo.
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Vale explicitar que no Departamento de Comunicagdo Organizacional ha um
planejamento dos afastamentos para licenga capacitagcdo e de aperfeicoamento das/dos
docentes do curso que estdo previstos até o segundo semestre de 2026, os quais foram
analisados por Comissao especifica e aprovados pelo Colegiado. Esse incentivo segue
normativa federal, bem como a Resolugdo no. 3/2011, do Conselho da Faculdade de
Comunicagao, de 9 de junho de 2011, que trata das licengas de aperfeicoamento. Por meio da
constante capacitacdo e do aperfeicoamento docente, conferimos ao curso um padrdo de
profissionais atualizados, o que se reflete também na preocupacdo durante a selegcdo dos
substitutos para essas saidas. Prevé-se, sempre, um perfil amplo para insercdo deste docente
substituto, que dialogue com as varias areas de conhecimento do Curso.

Por fim, docentes que retornam de afastamento e aperfeicoamento sdo convocados a
submeter um artigo, capitulo de livro ou livro até um ano depois do término da licenga e oferecer
disciplina optativa na graduacédo ou na pos sobre o tema da pesquisa desenvolvida em seu

afastamento.

1.10. Estrutura da Biblioteca Central

A Biblioteca Central da UnB (BCE) oferece um conjunto de servicos digitais para a gestao
e disseminacao da produg¢ao administrativa, cientifica e académica da Universidade de Brasilia.
Todo o conteudo disponivel em formato digital, exceto o da Biblioteca Digital e Sonora, esta em
acesso aberto. Os estudantes ativos da Faculdade de Comunicagao da UnB tém acesso aos 121
computadores conectados a internet disponiveis em nossas instalagbes para acesso ao acervo
digital da BCE sempre que necessario, favorecendo o apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Aos discentes e docentes também é garantido acesso a bases de dados nacionais e

internacionais, tais como: Portal de Peridédicos da Capes, Best Practice, Jstor, ProQuest, SciVal,

entre outras. Além disso ha fontes de Informacédo de Acesso Livre que abrangem as diversas

areas do conhecimento por meio de bases de ebooks: Ebook Central, EEBO (Early English
Books Online), EEB (Early European Books), Biblioteca Virtual da Pearson. As bases dao acesso
a mais de 50 mil titulos de periddicos cientificos e mais de 350 mil livros digitais e podem ser
acessadas pelos enderecos eletronicos abaixo:

Bases de ebook: https://bce.unb.br/ebooks/

Todas as bases de dados: https://bce.unb.br/bases-de-dados/

Ha ainda um programa de Capacitagdes Sincronas e Assincronas para desenvolvimento
de competéncias para identificagdo, recuperagdo, uso, organizagdo e comunicagdo da

informagéo, fornecendo ferramentas e recursos de aprendizagem voltados para toda a
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comunidade académica. A BCE possui ainda uma biblioteca digital e sonora que favorece a
acessibilidade de boa parte do acervo. Além disso, ha um rico repositério institucional que
favorece a divulgagao e o acesso a produgéo cientifica da Universidade de Brasilia em formato
digital acessivel no seguinte enderego eletronico: https://repositorio.unb.br/handle/10482/25

A atualizagdo do acervo da bibliografia basica se da a partir de indicagédo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), por meio de reunides ampliadas, com o intuito de envolver toda a
comunidade do curso (professores, discentes e técnicos). E realizado relatério da bibliografia
utilizada por docentes do Curso em consonancia com a disponibilidade dela na Biblioteca Central
(BCE) da UnB. Com esses dados, é o NDE pode sugerir aos docentes a substituicao de livros
indisponiveis na BCE por outros disponiveis aos estudantes e capazes de atender as disciplinas
sem prejuizo. Tais atualizacbes ja se encontram presentes na ultima versdo aprovada em
Colegiado do Projeto Pedagdgico do Curso. Além disso, o curso participa constantemente de
editais do Decanato de Ensino e Graduacdo da UnB para aquisicdo de novos livros, que
possibilita a compra de mais exemplares integrantes da bibliografia utilizada, como também a
compra de livros novos.

Demais informacdes sobre recursos para atendimento educacional especializado,
ferramentas de acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem bem
como informagdes relativas a dinamica e ao horario de funcionamento da BCE estéo disponiveis

e em constante atualizagido no site da Biblioteca Central: www.bce.unb.br

1.11. Educacao das relagoes étnico-raciais

Em cumprimento a Resolugdo CNE/CP n.1/2004 e Parecer CNE/CP n. 3/2004, o curso
de Comunicagao Organizacional oferece frequentemente disciplinas especificas sobre tematicas
étnico-raciais como Comunicagéo e Diversidade e Comunicagéo e Epistemologias Negras. No
ambito geral da Universidade de Brasilia oferece, destaca-se a disciplina “Pensamento Negro
Contemporaneo”, aberta a estudantes de toda a Universidade e frequentada também por
discentes de Comunicagao Organizacional. Na grade curricular de Comunicagéo Organizacional,
tanto a disciplina “Etica, Legislacdo e Responsabilidade Social’, “Politicas de Comunicagéo,
Sociedade e Cidadania” quanto a disciplina “Gestao Estratégica para Sociedade” abordam as
questdes raciais, a representatividade dos negros e indigenas na midia, bem como as
possibilidades emancipatorias advindas pelos processos e praticas comunicacionais. Na
disciplina “Assessoria e Consultoria em Comunicagio”, os estudantes desenvolvem produtos e
servigos de comunicagéo junto a projetos institucionais e organizag¢des para as quais as relagbes

étnico-raciais sdo centrais, como é o caso das parcerias com a Diretoria de Diversidade da UnB
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e com a associacdo dos estudantes quilombolas do Campus de Planaltina da UnB
(Epotecampo).

A questdo da comunicagdo organizacional sob o prisma das relagbes e da identidade
racial tem se mostrado uma das principais areas de relevancia do curso de Comunicagao
Organizacional. Isso pode ser corroborado por meio da materializagdo de diversos TCCs,
disponiveis na pagina da Biblioteca Digital da Produgéo Intelectual Discente da UnB, os quais
incluem estudos sobre a comunicagdo de mulheres negras, comunicagdo e
afroempreendedorismo, racismo e cultura organizacional, empoderamento, identidade racial e
ambiente organizacional, dentre outros subtemas relacionados a educacgéo das relagdes étnico-
raciais e afins.

Cabe mencionar ainda o projeto de extensao sobre Comunicagéo Indigena, cuja missao
envolve tanto a aproximagdo dos estudantes em geral com comunidades indigenas quanto
facilitar a integragéo dos estudantes dessas comunidades no curso. Como parte deste projeto,
um grupo de estudantes do curso acompanhou, em articulagdo com o Instituto Raoni e com as
universidades UFMT e UFPA, a grande reunido dos povos indigenas realizada em janeiro de
2020, na aldeia Piaragu, no Mato Grosso. Estudantes indigenas do curso de Comunicagao
Organizacional e das demais universidades ficaram responsaveis pela cobertura audiovisual do
encontro e o resultado final sera um filme.

1.12. Igualdade de género

Diversos docentes do curso coordenam pesquisas, projetos de iniciagdo cientifica,
atividades e grupos de pesquisa do CNPq relacionados ao tema género e midia. Trata-se de
uma iniciativa importante, tendo em vista a relevancia do debate publico sobre a violéncia de
género no pais e a necessidade de iniciativas e medidas de seguranca para as meninas,
mulheres e grupos LGBTQIA+ no Campus e fora dele. Destaque para o projeto Escola de App
(que se volta ao enfrentamento a violéncia online contra meninas) e o grupo de pesquisa Género,
Comunicacgao e Sociabilidade — GECOMS, do CNPq, que reune alunas e alunos do curso de
Comunicagao Organizacional.

Na disciplina “Género, Midia e Organizag¢des”, sao abordados temas como: as teorias e
estudiosas e estudiosos de género; o pods-feminismo; o papel e relevancia da midia na
representacdo de género; o ativismo e as midias digitais; além das questbes do género no
contexto das organizagdes contemporaneas. Na disciplina “Etica, Legislagéo e Responsabilidade
Social”, as questdes de género também sao privilegiadas em discussdes sobre dilemas éticos
contemporaneos sobre a importancia da igualdade de género no mercado de trabalho. Além

disso, vale mencionar a disciplina “Observatério de Violéncia Online” — que monitora a violéncia
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contra a mulher no ciberespaco — e Discursos de Odio, Fakenews e Demonizagdo mobilizam

debates e ag¢des praticas relacionadas a igualdade de género.

1.13. Educagao Ambiental

Em cumprimento a Lei 9.795 de 27/04/1999 e o Decreto 4.281 de 25/06/2002, o curso
oferta a disciplina Comunicagéo e Sustentabilidade, que entra na grade curricular como Tépico
Especial, foi ofertada seguidamente por trés semestres e envolve discussdes como o uso da
agua, os agrotoxicos, 0 acesso a terra, os indices abusivos de poluigdo e as possibilidades de
novas leituras midiaticas sobre esses fendbmenos. A disciplina Gestao Estratégica para
Sociedade aborda a responsabilidade social dos profissionais de Comunicagédo ao desenvolver,
em suas praticas profissionais, tais tematicas. A disciplina de Planejamento e Gestao em
Organizagdes Publicas, Privadas e de Terceiro Setor realizou Observatorios de Comunicagao na

area de Ciéncia e Tecnologia e abordou aspectos de Educagédo Socioambiental.

1.14. Direitos Humanos

Em cumprimento a Resolugdo CNE/CP n.1/2012 e do Parecer CNE/CP n.8/2012, a
tematica de Direitos Humanos esta relacionada a pelo menos cinco disciplinas da grade
curricular: Etica, Legislagéo e Responsabilidade Social, Politicas de Comunicagédo, Sociedade e
Cidadania, Gestdo Estratégica para Sociedade, Planejamento e Gestdo em Marketing e
Planejamento e Gestao em Organizagdes Publicas, Privadas e de Terceiro Setor. Os Direitos
Humanos s&o discutidos em seu viés histérico e politico, nas lutas de grupos socialmente
excluidos por sua implementacdo e nas possibilidades aventadas pela midia para o seu
fortalecimento, sem deixar de apontar as criticas aos meios de comunicacdo pela falta de
representatividade e descuido ao tratar do assunto. Percebe-se, porém, que em outras
disciplinas ha um esfor¢go de que as praticas profissionais dialoguem com o terceiro setor € o
Estado na defesa desses direitos. Um exemplo é a disciplina Instrumento de Comunicagao
Organizacional, cuja proposta é fomentar nos estudantes o conhecimento de projetos publicos e
de Organizagdes Nao Governamentais vinculados aos Direitos Humanos, com o objetivo de

desenvolver produtos e processos comunicacionais para dar visibilidade ao terceiro setor.

1.15. Uso de TICs no Curso
As novas tecnologias de Informagao e de Comunicagéo sdo amplamente utilizadas no

curso, pelo menos de quatro formas:
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a) Por meio das Plataformas Aprender e Office 365, disponibilizadas pela Universidade
de Brasilia, como ferramentas de apoio as aulas, para langamento de bibliografia, postagem de
trabalhos, acompanhamento do desempenho dos estudantes, etc;

b) Utilizagdo de recursos audiovisuais, como curtas, para discussao de
temas pertinentes aos conteudos das disciplinas;

c) Estimulo a realizagdo de trabalhos que utilizem essas tecnologias, sobretudo
na criagdo e gerenciamento de startups;

d) Reflexdo sobre o uso das TICs em diversas disciplinas obrigatérias e optativas, que
visam a discutir a sua contribuicdo para atingir os objetivos comunicacionais, linguagens e a
avaliacao de resultados, o arcabouco legal que as regula etc.

Durante o periodo de ensino remoto emergencial, desenvolveu-se um grande
aprendizado de técnicas e metodologias de ensino mediante cursos de treinamento realizados
por docentes e técnicos, além das praticas aprimoradas a cada semestre que permitiram o
conhecimento e uso de novas plataformas e ferramentas digitais. Foram realizadas aulas,
oficinas, webinarios, simpdsios, debates dentre outros eventos que aprofundaram o uso das TICs

nos mais diversos ambitos do curso.

1.16. NDE

Em conformidade com a Resolugdo da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacédo
Superior— CONAES n. 1/2010, e com o indicador 2.1 dos critérios dos Instrumentos de Avaliagao
dos Cursos de Graduacdo do INEP, Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo consultivo,
subordinado ao colegiado, responsavel pelo Projeto Pedagdgico do curso de Comunicagao
Social, habilitagdo Comunicagédo Organizacional, e tem por finalidade a implantagéo, avaliagéo,
atualizagao e consolidagdo do mesmo. Além disso, deve:

1) avaliar e consolidar, periodicamente, o Projeto Pedagdgico do curso;

2) conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagéo no colegiado de
Ccurso, sempre que necessario;

3) contribuir para consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

4) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
colegiado;

5) analisar os Planos de Ensino dos componentes curriculares bem como revisar e

atualizar tais planos e a bibliografia a cada dois anos;
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6) avaliar, ao final de cada semestre, as disciplinas com maior indice de reprovagéo e/ou
trancamento para pensar em estratégias de permanéncia;

7) promover a integracéo horizontal do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico;

8) instituir comissdes cientificas permanentes e grupos de trabalho como forma de
incentivo ao desenvolvimento pedagogico do curso por meio de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas das necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

9) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacéo;

10) promover a integragdo com as demais habilitagées e pds-graduagédo da Faculdade
de Comunicacdo da Universidade de Brasilia;

11) promover a integragao e o dialogo de docentes e estudantes, funcionarios técnico-

administrativos e laboratoriais.

1.17. Visitas técnicas

A partir de uma iniciativa inovadora, o Curso organiza visitas técnicas, financiadas pela
Universidade, a organizagdes e instituicdes fora de Brasilia. Além de aproximar os estudantes
de praticas do universo da comunicacgao, as atividades propiciam a ampliacdo de conhecimentos
e habilidades relacionados a area e também a percep¢cdo de mundo, contribuindo para
acessibilidade atitudinal: reducéo de preconceitos, estereoétipos e discriminagcdes. Envolvidos em
todo o processo de organizagdo das viagens e da programacgdo, os estudantes também
desenvolvem nog¢des de administragao e de trabalho coletivo.

Podemos mencionar, no periodo recente, a visita a Usina Hidrelétrica de Itaipu, em Foz
do Iguagu (PR), cuja gestdao de comunicagéo é reconhecida pela exceléncia. Foram também
realizadas duas visitas ao Museu de Inhotim, em Brumadinho (MG), onde os estudantes tiveram
uma série de encontros com a equipe da instituicdo, para conhecer detalhes da gestédo
estratégica da comunicacdo. Além disso, o contato com as obras de arte serviu para o
aprimoramento estético e visual, conhecimento fundamental para profissionais da area numa
sociedade dominada pelas imagens. O curso organizou ainda uma visita a comunidade
quilombola Kalunga, no municipio de Cavalcante (GO), como parte do trabalho de comunicagao

desenvolvido junto com a associa¢ao dos estudantes quilombolas da UnB.
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1.18. Conceito de curriculo

O curriculo implantado pelo curso de Comunicagado Social da FAC em 2003 foi fruto de
um esforgo coletivo. Naguele momento, adotamos referéncias que alertavam que a realizacao
coletiva pressupde confronto de expectativas e que a dificuldade esta nesse confronto. Para
supera-lo, é preciso encontrar um eixo aglutinador a partir de visdes particulares. Para chegar ao
eixo aglutinador € necessario declarar nossa convicgdo sobre a faculdade, o que implica a
publicagéo de um principio. O curriculo assume papéis diferentes na historia, correspondendo a
determinado ponto de vista social, cultural e ideoldgico. Até os anos 70, a inovacao baseava-se
na autoridade de especialistas. A partir dai surgiu a concepg¢ao tecnoldgica e racionalista, em
que a solucéo dos problemas da escola se da por meio de controle e procedimentos légicos que
permitem tomar decisdes. A rival da tecnolégica foi a perspectiva politica, incluindo processos
ideolégicos e sociais por tras das mudangas. A inovacdo passa a ser objeto de
conflito/compromisso entre os grupos, e a cooperagao deve ser conseguida pela negociagéo,

com énfase no pensamento, nas atitudes do professor e em como ele ensina.

1.19 Nova metafora

Curriculos da FAC anteriores a 2003 tinham como metafora uma arvore. Eles tinham um
tronco comum e os galhos. O tronco correspondia as disciplinas comungadas por todos os
estudantes de comunicagdo, enquanto os galhos destinavam-se as habilitagbes. Ndo ha
problema na divisdo entre disciplinas genéricas e especificas. A questao esta na desarticulagao
e na auséncia de um planejamento eficaz. Se insistirmos na metafora da arvore, estaremos
presos a ideia de progressdao e meritocracia para o coroamento da profissionalizagao.
Propusemos, entdo, uma nova concepgéao: teremos um ambiente no qual a especificidade esta
imersa. A nova metafora € de um ambiente de comunicagao que abriga as habilitagdes. Assim,

definimos duas categorias:

a) Disciplinas  ambientais:  destinadas a todos os estudantes de

comunicagao, acompanham o estudante até o ultimo dia de seu curso;

b) Disciplinas locais: especificas das habilitagbes, em harmonia com as disciplinas
ambientais. No caso do curso noturno da FAC ha uma jungao dessas categorias, com disciplinas
com contelidos basicos do campo tradicional da Comunicacdo e os conteudos especificos da

nova habilitagdo, conforme detalhado nos “conteudos curriculares”.
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1.20. Estratégia de concepgao do curriculo

O curriculo estabeleceu uma percepgao coerente da relagdo de aprendizagem. Cada
disciplina desempenha um papel definido para dar significagdo ao conjunto. O fluxo foi dividido
em quatro estagios, correspondentes aproximadamente a cada ano do curso, ou dois semestres.
Ressalte-se que o termo “estagio” aqui utilizado ndo deve ser compreendido como uma atividade
pratica que complementa a formacdo académica do estudante, mas “periodos” em que se
agrupam determinadas disciplinas e seus conteudos, numa sequéncia logica. Todo estagio tera

uma finalidade e um carater correspondente, que pode ser descrito da seguinte forma:

1° estagio — Sintonia — carater amplo
2°%stagio — Aproximacgao — carater introdutério
3%stagio — Vivéncia — carater especifico

4° estagio — Aprofundamento — carater reflexivo

Vamos definir melhor cada etapa e seu carater. Sintonia € o estagio em que a
comunicagao é percebida em suas relacbes com a sociedade, suas implicagdes com outros
campos e sua area de influéncia. O carater Amplo aparece como anténimo de profissionalizante.
O estagio de aproximacgao € aquele em que o curso se aproxima do campo da comunicagao. O
carater introdutério indica o grau de profundidade dos conteudos. O terceiro estagio € o da
vivéncia. A énfase é sobre o fazer e entender o que se faz, com predominancia de disciplinas
especificas. O carater especifico deriva do privilégio as matérias da habilitagdo. Finalmente, o
estagio do aprofundamento, quando o estudante vai mesclar visbes tedricas e praticas. O
carater reflexivo representa a possibilidade de se pensar a partir do conhecimento descoberto,
criado e vivenciado.

Quais os conteudos presentes no curriculo? A partir de referéncias tedricas, definimos os
Conhecimentos que julgamos importantes; Habilidades intelectuais que estudantes devem
adotar, adquirir, recuperar e utilizar; Destrezas, como capacidades técnicas, de comunicagao, de
equipamentos ou procedimentos profissionais; Area afetiva, estabelecendo que atitudes, habitos
morais, valores e compromissos sao necessarios para a formagao. A proposta levou em conta
as proporgdes dos componentes do curriculo, dividindo a carga horaria em trés unidades,
aproximadamente um tergo cada uma, destinadas a: a) disciplinas ambientais; b) disciplinas

locais e c) disciplinas optativas.



40

1.21. Principios

Com o titulo de Por uma Comunicacdo Emancipadora, aprovamos os Principios para

elaboragao do curriculo com o seguinte texto. Considerando que:

A universidade é uma instituicao voltada para a culminagdo da educacéao formal,
capaz de produzir e transmitir conhecimentos ndo apenas cientificos e técnicos,
mas também éticos;

A universidade forma cidaddos aptos a atuar segundo os valores morais e
principios éticos universais, e ndo apenas preparados para os interesses
exclusivos do mercado;

A produgéo cientifica e tecnoldgica de uma sociedade deve refleti-la em toda sua
diversidade de interesses e matizes culturais, constituindo uma resposta aos
problemas que esta sociedade enfrenta;

As desigualdades da sociedade brasileira requerem a producdo de
conhecimentos comprometidos com a busca de solugdes para os problemas de
exclusdo, pobreza e miséria;

A natureza social da educacéao lhe confere uma dimensao politica, o que implica

a necessidade de reconhecimento da ndo-neutralidade de seus agentes;

O curriculo da Faculdade de Comunicagdo da Universidade de Brasilia tem como

principios:

e descoberta;

a) A autonomia do estudante, por meio de processos criativos de aprendizagem;

b) O conhecimento como processo social inacabado e em constante construgéao

c) As condigbes para uma aprendizagem critica;
d) O didlogo como o mais importante instrumento do aprender;

e) A negacdo do determinismo, do conformismo e visbes messianicas e

autoritarias como bases do projeto pedagdgico;

f) A opgéao pela educagéo dialética e transformadora da realidade.

A estrutura conceitual produziu o perfil das disciplinas pelo agrupamento em eixos

complementares:
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Eixo expressivo - conteudos ligados a comunicagao e expressao;
Eixo de cidadania - formagado com relagao ao direito, ética e cidadania;
Eixo pragmatico - da ordem das habilidades e das técnicas;

Eixo epistemolégico - a construgdo do saber académico, seu papel e

caracteristicas.

Cabe relembrar aqui as palavras de Pompeu de Souza, criador do primeiro projeto da

Faculdade:

Dedicar-se-a, pois, a Faculdade de Comunicagao de Massas ao estudo e ensino
das ciéncias, artes e técnicas concernentes a todos os veiculos e instrumentos
que, transmitindo informagao, opinido, sugestéo, recreagéo e arte, em escala
industrial, intrarelacionem e interrelacionem as massas humanas, recebendo e
exercendo influéncias geradoras ou condicionadoras de estados de espirito
coletivos das mesmas. Estudara e ensinara, portanto, a melhor utilizacdo de todos
estes veiculos e instrumentos: jornais, revistas e periddicos de toda natureza,
agéncias noticiosas, agéncias de publicidade e propaganda, radio, cinema,
televisdo, ou, ainda, outros quaisquer que o progresso da tecnologia venha a criar
ou desenvolver. (POMPEU, apud DIAS, 2013)
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2. DIRETRIZES CURRICULARES

2.1. Introdugao
As Diretrizes Curriculares da Area da Comunicacdo Social e suas habilitagdes,
estabelecidas pela resolugdo de n° 16, de 13 de margco de 2002, da Camara de Educagao

Superior, do Conselho Nacional de Educagéo, buscam atender a dois objetivos fundamentais:

e flexibilizar a estruturagdo dos cursos, tanto para atender as variedades de
circunstancias geograficas, politicas, sociais e académicas, como para ajustar-se
ao dinamismo da area, e para viabilizar o surgimento de propostas pedagodgicas
inovadoras e eficientes;

e estabelecer orientacdes para a obtengcido de padrao de qualidade na formagao

oferecida.

As Diretrizes estabelecem um padrao basico de referéncia para todas as instituicdes que
mantenham Cursos de Graduacdao em Comunicagdo com habilitagbes em Jornalismo, Relagoes
Publicas, Publicidade e Propaganda, Cinema, Radialismo, Editoragéo, ou outras habilitagbes
pertinentes ao campo da Comunicagdo que venham a ser criadas. E o caso da habilitagio
Comunicagao Organizacional, ora proposta pela Faculdade de Comunicagéo da Universidade de
Brasilia.

Em 2022, o curriculo do curso foi adaptado as novas Diretrizes para a Extensido na
Educacgao Superior Brasileira, elaboradas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacado (Resolugdo 07/2018), que estabelecem um minimo de 10% da carga

horaria do curso dedicadas a atividades de extensao.
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(Componentes Obrigatérios)
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Codigo Componente Carga Carga Carga Carga [Pré-
Componente Curricular Horaria | Horaria | Horaria de Horaria [Requisito
Curricular Tedrica | Pratica | Extensao Total (codigo
(SIGAA) SIGAA)
Semestre 1 (300 horas)
COMO0130 Introducao as 60 0 0 60
Teorias da
Comunicacao
COMO0203 Introducéo ao 30 15 15 60
Planejamento
COMO0129 Linguagens da 30 30 0 60
Comunicagao 1
COM0128 Introdugao ao 30 30 0 60
Marketing
COMO0127 Etica, Legislacdoe |60 0 0 60
Responsabilidade
Social
Semestre 2 (300 horas)
COMO0136 Teorias da 60 0 0 60 COMO0130
Comunicagao
Organizacional
COMO0134 Planejamento em 30 30 0 60 COMO0203
Comunicacao
COMO0133 Metodologia de 60 0 0 60 COMO0130
Pesquisa em
Comunicacao
COMO0132 Linguagens da 30 30 0 60
Comunicagao 2
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COMO0135

Producéo e Edicao
de Imagens

30

30

60

COMO0129

Semestre 3 (240 horas)

COMO0204

Técnicas de
Jornalismo
Impresso e Online

30

15

15

60

COMO0206

Planejamento
Gréfico, Visual e
Web

30

15

15

60

COMO0139

Gestdo em
Comunicacao

30

30

60

COMO0140

Politicas de
Comunicacao,
Sociedade e
Cidadania

60

60

Semestre 4 (240 horas)

COMO0207

Técnicas de
Jornalismo Radio e
TV

30

15

15

60

COMO0208

Instrumentos da
Comunicacao
Organizacional

15

15

30

60

COMO0209

Planejamento e
Gestéo em
Marketing

30

30

60

COM0210

Criacdo em
Comunicacao e
Publicidade

30

30

60

Semestre 5 (240 horas)

COMO0211

Roteiro, Producéo e
Edicdo em WRTV

30

30

60




45

COMO0146 Pesquisa em 30 30 0 60
Opinido e Mercado
COMO0147 Planejamento e 60 60 0 120
Gestdo em
Organizagbes
Publicas, Privadas e
Terceiro Setor
Semestre 6 (240 horas)
COM0148 Formatacao e 30 30 0 60
Gerenciamento de
Projetos em
Comunicacao
COM0212 Planejamento e 30 15 15 60
Gestao em Web
COMO0150 Gestao Estratégica | 60 0 0 60
para a Sociedade
COMO0213 Avaliagdo em 30 15 15 60
Projetos de
Comunicacao
Semestre 7 (285 horas)
COMO0214 Assessoria e 60 90 30 180 COMO0146
Consultoria de
Comunicacao
COMO0153 Pré-projeto de TCC | 60 0 0 60 COMO0147
COMO0215 Carga de
Atividades
Atividade Integradoras
Integradora de de Formagao
Formagéo Autébnoma:
Autdnoma Até 45 horas
Semestre 8 (150 horas)
FAC0062 Trabalho de 150 COMO0153

Concluséo de Curso
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Carga Carga Carga Carga
Horaria | Horaria | Horaria de Horaria
COMPONENTES Tedrica | Pratica | Extensao Total
OBRIGATORIOS

2.3. Perfil dos egressos

a) Perfil Comum

A definicdo do perfil comum do egresso do curso Comunicagdo Social, habilitagdo
Comunicagao Organizacional, acompanha o perfil previsto nas Diretrizes Curriculares, que busca
o objetivo de formagédo geral comum que garanta identidade ao campo da Comunicagéo e

caracteriza-se por:

a.1) Capacidade de criagao, produgao, distribuicdo, recepgao, e analise critica referentes
as midias, as praticas profissionais e sociais relacionadas com estas e a suas insergdes
culturais, politicas e econdémicas;

a.2) Habilidade em refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais e profissionais
na area, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo;

a.3) Visao integradora e horizontalizada genérica e ao mesmo tempo especializada de
seu campo de trabalho, possibiltando o entendimento da dindmica das diversas
modalidades comunicacionais e das suas relagdes com 0s processos sociais que as
originam e que destas decorrem;

a.4) Uso critico do instrumental tedrico-pratico oferecido em seu curso, sendo o egresso,
portanto, competente para posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre o
exercicio do poder na comunicag¢do, sobre os constrangimentos a que a comunicagao
pode ser submetida, sobre as repercussdes sociais que enseja e ainda sobre as

necessidades da sociedade contemporanea em relacdo a comunicacao social.

b) Perfil Especifico
O perfil especifico do egresso da habilitagdo Comunicagdo Organizacional, assim, se
caracteriza por uma abrangéncia sobre diferentes meios, linguagens e praticas profissionais e

de pesquisa ligadas aos campos mais tradicionais da Comunicagdo, como Jornalismo,
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Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas e Audiovisual, como definem as Diretrizes
Curriculares. Além disso, se caracteriza por conhecimentos, atribuicdes, funcdes e técnicas
relacionados as atividades das organizagdes publicas e privadas, bem como das instituicbes do
terceiro setor, com forte énfase na elaboracdo de Politicas de Comunicacao, Planejamento e
Gestdo em Comunicagao. Dessa forma o perfil do egresso em Comunicagdo Organizacional

se caracteriza pelo (a):

b.1) Dominio dos principios basicos e das técnicas e produgdo para as midias
tradicionais e novas midias;

b.2) Capacidade de elaborar diagndsticos, progndsticos, planejamento e estabelecer
comunicagao com os diversos publicos das organizacgdes e institui¢cdes;

b.3) Capacidade para fazer a gestao das politicas de Comunicagéo nas organizagdes,
para integrar esta politica, seus projetos e programas com o planejamento geral,
assim como com outras areas dessas organizagdes, e para gerir e estabelecer
praticas de relacionamento com os diversos publicos, utilizando os instrumentos de
Comunicacgao;

b.4) Capacidade para avaliar a politica de Comunicagéo das organizagdes, utilizando
as técnicas e instrumentos préprios de avaliagdo e para propor mudancgas,
justificando-as com base nos conhecimentos especificos da area, considerando a
ética profissional e os aspectos socioecondmicos e culturais do ambiente
organizacional interno e externo.

b.5) Capacidade de planejar, gerir e tomar decisbes profissionais sobre campanhas,

projetos e atividades da area de Comunicagao das empresas.
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3. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Com base nas Diretrizes Curriculares, o egresso da habilitaggo Comunicagao

Organizacional deve ter competéncias e habilidades gerais do campo da Comunicagéo, a saber:

a) Assimilar criticamente conceitos para constru¢gao de uma compreensao do quadro

tedrico e epistemoldgico da area;

b) Usar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade;

c) Posicionar-se de modo ético-politico;

d) Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicacao, nas

dimensdes de criagdo, de producéo, de interpretacao e da técnica;

e) Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

f) Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicagéo;

g) Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretagdo de textos

gerais e especializados na area.
E um conjunto de competéncias e habilidades especificas que se caracterizam por:

¢ Dominar técnicas e ferramentas utilizadas nos varios processos de Comunicagao
Organizacional;

e Elaborar projetos e/ou produtos dos diversos campos da Comunicagao, a exemplo
do jornalismo, publicidade e audiovisual;

e Elaborar e executar planos e projetos na area de Comunicagdao Organizacional
para organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor de diversos portes;

e Elaborar e executar projetos de pesquisa relacionados a Comunicagao
Organizacional levando em conta aspectos sociais, econdmicos, politicos e éticos;

e Desempenhar cargos e fungdes de diregdo, administragao, geréncia e assessoria

nas mais diversas organizagdes na area de Comunicagao.
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4. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares da habilitagdo Comunicagcdo Organizacional englobam
conjuntos de disciplinas com conteudos que podemos chamar de basicos do campo tradicional
da Comunicagéao, que permitem interagir a teoria com a pratica. Assim colocado, ha uma area
com disciplinas ligadas a construgao do conhecimento no campo de interesse da Comunicagéo,
também chamadas de disciplinas tedricas, analiticas, reflexivas ou de ensino e pesquisa. Ha
ainda outra area de disciplinas ligadas as teorias, linguagens, técnicas, tecnologias e praticas de
campos tradicionais do Jornalismo, de Publicidade e Propaganda e de Audiovisual. Os conteudos
especificos se referem as matérias relacionadas ao Planejamento, Gestdo, Marketing,
Administragéo e Desenvolvimento no campo da Comunicagao Organizacional. Destaque-se que
cerca de 30% (trinta por cento) dos conteudos curriculares da habilitagdo sao de carga horaria
de componentes optativos ou eletivos, de forma a permitir ao estudante “construir’” por conta
propria sua formacgio académica. Grande parte dos conteldos optativos é oferecida no préprio
curso de Comunicagao Noturno, sob a forma de disciplinas que complementam e aprofundam
conhecimentos, técnicas e a praticas adotadas em disciplinas obrigatorias.

Em relagdo aos “estagios”, indicados na Estratégia de concepgdo do curriculo,
podemos dizer que, em relagdo as disciplinas obrigatérias, o primeiro estagio, “Sintonia”,
concentra-se basicamente no primeiro e segundo semestres, excluindo a disciplina Produgéo e
Edicdo de Imagens, do segundo periodo, que insere-se no segundo estagio, “Aproximag¢ao”, ao
lado das disciplinas do terceiro e quarto semestres. O estagio da “Vivéncia” encontra-se do quinto
ao sétimo semestre, enquanto o oitavo abriga o estagio do “aprofundamento”. Como ja
mencionamos, o curso noturno de Comunicagéo Organizacional pretende formar profissionais
preparados para atuar nos varios tipos de organizagdes. A localizacdo da Universidade de
Brasilia na Capital Federal, porém, torna inevitavel que parte dos conteudos das disciplinas
optativas sejam direcionados para as atividades de setores governamentais (Executivo,
Legislativo e Judiciario), organizagdes sindicais publicas e privadas e Organizagdes Nao
Governamentais que tém presenga marcante na cidade e representam uma parcela significativa
do mercado de trabalho do campo da Comunicacdo. A experiéncia mostra, por sua vez, que
cresce a cada dia a inser¢gao de micro, pequenas e médias empresas privadas no processo
econdmico do Pais, com a incorporagdo de tecnologias da informagédo e utilizagdo da
Comunicagao como instrumento de criagdo, expanséo e consolidagao dos negocios. Dessa
forma, este setor também deve ter prioridade na oferta dos contelidos de parcela das disciplinas

optativas do curso noturno.
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Além disso, 10% da carga horaria do curriculo deve se dedicar a atividades de cunho
extensionista. A maior parte dessas atividades esta inserida nas disciplinas obrigatérias do curso,
de modo a integrar as areas de pesquisa, ensino e extensdo, como é caracteristica da filosofia
de aprendizagem da Universidade de Brasilia e, consequentemente, da nossa Faculdade e do
Departamento de Comunicagéao Organizacional. O curriculo também prevé a incorporagéo de
diversas atividades de extensio desenvolvidas, como em oficinas, eventos, cursos e outros tipos
de atividades em que o estudante possa exercer um papel de protagonista na agéo (vide Anexo
F que trata da Regulamentagao da Creditagdo da Extenséo).
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5. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A atividade de estagio obrigatdrio ndo esta prevista na grade curricular. Porém, como
aproximadamente 70% dos estudantes do curso fazem estagios, a Coordenagdo de Curso
realiza o acompanhamento desses processos, ao identificar a sua pertinéncia com os objetivos,
competéncias e habilidades do curso, bem como as condigBes de trabalho desses discentes.
Ademais, segue-se a Lei Federal de Estagio 11.788 de 25 de setembro de 2008 e a Resolugéo
CEPE 104/2021 da Universidade de Brasilia.

Destaca-se ainda que a grade curricular da habilitagdo tem como obrigatdria no Sétimo
Semestre a disciplina “Assessoria e Consultoria em Comunicagao”, com 180 horas, que funciona
como empresa do mercado, prestando servigos nesta area para os publicos interno e externo a
UnB. Para o discente, essa experiéncia funciona como uma espécie de estagio, s6 que realizado
na estrutura da prépria FAC juntamente com seu grupo de professores. Além disso, estagios
supervisionados podem ser realizados em empresas e organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor, conforme regulamentagao propria aprovada no colegiado do curso, Resolugéo da
Faculdade de Comunicacdo n 01/2012, inclusive como disciplinas optativas, a exemplo do que
ocorre no curso diurno.

As diretrizes curriculares do Ministério da Educacéo, por sua vez, preveem atividades
complementares que, “realizadas sob a supervisdo de um docente buscam promover o
relacionamento do estudante com a realidade social, econbémica e cultural, e de iniciacdo a
pesquisa e ao ensino”. Essas atividades incluem programas especiais de capacitagdo do
estudante, como CAPES/PET, atividades de monitoria, de pesquisa e outras atividades
laboratoriais além das previstas no padrao turma/horas-aula. Conforme o paragrafo unico do Art.
1° da Resolugdo CNE/CES 2/2007, o maximo de horas contabilizadas para essas atividades “néao
pode ultrapassar 20% do total do curso, ndo incluidas nesta porcentagem de 20% as horas
dedicadas ao Trabalho de Concluséo de Curso (ou Projetos Experimentais)”. No caso do curso
da FAC, esses 20% representariam 525 horas. O curso noturno, porém, mantém a mesma
proporgédo do curso diurno, até 150 horas para atividades complementares. A regulamentagao
para contabilizar tais atividades € a N° 04/2015, do Conselho da Faculdade de Comunicagao.

O curso é composto de uma série de atividades integradas, que demandam trabalho
colaborativo de docentes, discentes e técnicos. Desde sua criagao, valoriza-se a iniciagao
cientifica. Anualmente varios projetos sao orientados por docentes, que no final séo
apresentados nos eventos de iniciagao cientifica da Universidade de Brasilia € nos principais

encontros de comunicagao do pais.
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6. INSERGAO CURRICULAR DA EXTENSAO

Ao longo do ano de 2022, sob a lideranga do seu Nucleo Docente Estruturante, o curso,
em conformidade ao Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia e em adaptagao
as diretrizes da Resolugao 07/2018 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional da
Educacdo (CNE), que estabelecem um minimo de 10% (dez por cento) da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacdo dedicados a atividades de extensdo, “as quais
deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos (Art. 4)”. Neste processo, o NDE verificou a
existéncia de praticas extensionistas ja existentes no curso que poderiam ser fortalecidas e
ampliadas de modo a efetivar a exigéncia da Resolugdo 0001/2021 das Camaras de Ensino de
Graduagéao e de Extensao da UnB de que “os componentes curriculares (disciplinas, modulos,
blocos e atividades) com carga horaria de extensao, a fim de cumprir o disposto no caput deste
artigo, devem ser registrados na estrutura curricular do curso como obrigatérios.”

O curso de Comunicagao Organizacional possui uma carga horaria total de 2.835 horas.
Dessa forma, para atender a Resolugédo do CNE, deve conter no minimo 283 horas de atividades
de extensdo em componentes curriculares obrigatorios. Com os ajustes (que serao detalhados
a seguir), a carga de extenséo do curso chegou a 285 horas, uma vez que o numero total precisa
ser multiplo de 15, equivalente a um crédito.

Tendo em vista o perfil pratico do curso, com muitas disciplinas contendo projetos e
produtos de comunicagdo construidos pelos estudantes de modo dialégico com organizagdes
externas a universidade, decidiu-se que as disciplinas obrigatérias com perfil mais extensionista
passariam a incorporar tal natureza de atividade em suas ementas e planos de ensino para
adaptagao da matriz curricular do curso a exigéncia da Resolugédo do CNE. Deste modo, apos
os ajustes, as disciplinas obrigatorias do curso passaram a abranger, no conjunto, 240 horas de
atividades de extensdo. Para implementacido de tal processo foram criados 11 componentes
obrigatorios com carga de extensdo que serdo equivalentes as disciplinas obrigatérias
anteriormente existentes no curso que ja possuiam essa vocacgao extensionista diagnosticada
pelo NDE.

Além disso, o curso passou a contar com o componente curricular obrigatério “Atividade
integradora de formagao auténoma” (COMO0215), com carga horaria de 45 horas, por meio do
qual os estudantes irdo creditar a participacdo em projetos, programas e a¢des de extensao.
Neste caso, o processo de integralizagdo das horas de extenséo passara pela apresentagéo, por
parte dos estudantes, de certificados a serem analisados e aprovados por comissao criada pelo
Colegiado de Curso para este fim. A analise dos certificados tomara como base o Regulamento

de Creditacao de Atividades de Extensao, anexo a este Projeto Pedagdgico (anexo F).



53

Os estudantes de Comunicagdo Organizacional poderdao participar de programas,
projetos e agdes de extensado de docentes do préprio curso, da Faculdade de Comunicagao ou
de outras unidades da UnB, contanto que atendam as exigéncias do Regulamento de Creditagao
das Atividades de Extensdo. Com a criagdo do componente curricular obrigatério “Atividade
integradora de formagao autbnoma”, houve um aumento de 45 horas na carga total obrigatdria
do curso, agora com 1.995 horas.

Destacamos que, ao longo de sua histdria, o curso caracterizou-se por forte proximidade
com a comunidade externa a universidade, seja em disciplinas, seja em projetos de extenséo.
Na disciplina obrigatéria (COMO0208) Instrumentos de Comunicagdo Organizacional, por
exemplo, estudantes do quarto semestre trabalham em parceria com organizagbes da sociedade
civil na elaboragdo de um plano de comunicagao e de produtos como videos, gestado de redes
sociais, logomarca e identidade visual etc. A aproximagcdo com a comunidade também esta
presente na disciplina (COM0214) Assessoria e Consultoria em Comunicagdo, onde os
estudantes vém realizando trabalhos fortemente vinculados as questdes da diversidade em
trabalhos como os desenvolvidos junto a Diretoria da Diversidade da UnB e a associacédo dos
estudantes quilombolas do Campus de Planaltina da UnB.

Outro didlogo do curso com a sociedade se da na disciplina (COM0209) Planejamento e
Gestao em Marketing, na qual os estudantes sao convidados a empreender, criando uma startup
voltada para projetos sociais. No fim do semestre, essas empresas sao apresentadas ao publico,
em uma feira aberta a toda a comunidade. Um dos trabalhos desenvolvidos na disciplina foi
escolhido para ser incubado pela Universidade de Harvard, tendo projecéo internacional. A
capacidade empreendedora € uma competéncia cada vez mais demandada no mercado de
trabalho. Além disso, conforme pesquisa com 0s egressos realizada em 2017, muitos deles tém
optado por criar suas préprias empresas.

No ambito da disciplina Técnicas de Jornalismo de Radio e Televisdo (COM0207), os
discentes desenvolvem projetos audiovisuais sobre o mundo corporativo e cidadania. Para isso,
utilizam a estrutura de laboratorios para producdo de telejornais, reportagens especiais e
programas de radio que s&o divulgados na rede social YouTube, no RadioTube que disponibiliza
o material gratuitamente para radios comunitarias €, em alguns casos, na UnBTV. Os estudantes
tém, assim, a oportunidade de vivenciar as diferentes fases de produgao da noticia: apuracéo,
redacéo, edicdo e apresentacdo e utilizar os elementos tedricos e praticos a partir da perspectiva
da comunicag&o organizacional.

Na disciplina (COM0147) Planejamento e Gestao em Organizagbes Publicas, Privadas e

de Terceiro Setor, em parceria com a Embrapa, foram desenvolvidos observatérios de midia em
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ciéncia e tecnologia, com a produgao de artigos e apresentacao dos resultados de pesquisa dos
estudantes, na sede da empresa publica, como uma forma de valorizagdo, divulgagéao e
intercAmbio institucional. Além da Embrapa, buscam-se parcerias com profissionais da area
publica para reforgar o dialogo institucional, uma vez que o curso esta inserido em um contexto
local com demandas especificas na comunicagdo publica e governamental. A partir dessa
interlocugdo, os estudantes sao desafiados a propor ideias inovadoras no campo da gestao
publica.

Destacamos também alguns projetos de grande relevancia social. No projeto Escola de
App: enfrentando a violéncia online contra meninas, 20 estudantes visitam escolas publicas de
Ensino Médio e fazem uma parceria para discutir questées como género, violéncia online e
cidadania. O projeto é financiado por dois 6rgaos do governo, tanto local, quanto nacional, e tem
abrangéncia nacional. Docentes e discentes ligados ao projeto realizam workshops em diversos
Estados brasileiros sobre como enfrentar a violéncia nos meios digitais. Faz parte desta iniciativa,
ainda, a geracéo de dados sobre violéncia online contra meninas e mulheres.

Ja o projeto Ouvindo as Ouvidorias do Sistema Prisional, com financiamento do governo
local, atuou na defesa do Direito a Comunicacdo das pessoas privadas de liberdade, com
parcerias com o Departamento Penitenciario Nacional, os cursos de Direito e de Ciéncia de
Informagédo e com as Universidades Federais do Para, do Espirito Santo, e do Maranh&o.
Também vinculado ao curso, o projeto Meditacom integra atividades relacionadas ao bem-estar
com a reflexdo sobre os excessos do mundo profissional. Outro enfoque do projeto é a busca de
modos mais amigaveis de didlogo e o tema da comunicag&o ndo-violenta. Na disciplina Tagarela,
os estudantes desenvolvem servigcos e produtos de comunicacdo para a propria FAC, servindo
como um laboratoério para o mercado de trabalho.

Este panorama da uma visdo da vocagao extensionista sempre presente no curso de
Comunicagao Organizacional. Neste momento de implementagédo da curricularizagdo da
extensao, outras disciplinas obrigatérias se somam nesta vertente da extenséo inserindo-a em
sua carga horaria. Em analise feita pelo NDE ao longo do ano de 2021, foram levantadas as
possibilidades de integracao das atividades de extensao em cada uma das disciplinas, conforme
discorremos a seguir.

Na disciplina (COM0203) Introdugao ao Planejamento, os alunos poderao elaborar planos
de comunicagdo para organizagdes de micro e pequeno porte de Brasilia, além de realizarem
oficinas com seus gestores sobre missao, visao e valores da empresa. Ainda poderao auxilia-los
na identificacdo de problemas, objetivos e metas. Na disciplina (COM0204) Técnicas de

Jornalismo Impresso e Online serao realizadas parcerias com organizagées publicas, privadas e
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do terceiro setor para realizagdo de matérias jornalisticas tanto impressas quanto digitais, bem
como a realizagao de oficinas para promogéao da autonomia de produgéo de conteudo jornalistico
por comunidades locais vinculadas a essas empresas. Ja em (COM0206) Planejamento Grafico,
Visual e Web, ja foi estabelecida uma parceria com a organizagdo No Setor que cuida da
ocupagao do espaco urbano do centro da cidade pensando questdes de moradia, cultura e
industria criativa, procurando ressignificar o espago publico. Os estudantes poderédo tanto
elaborar material grafico e digital como realizar oficinas junto a publicos especificos ligados ao
No Setor.

A disciplina (COMO0210) Criagao em Comunicagéo e Publicidade pretende estabelecer
parcerias com organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor para realizar diagndsticos
comunicacionais unindo a perspectiva criativa a estratégica no sentido de promover a inovagao
a partir do ponto de vista da comunicagao integrada. Ja em (COM0211) Roteiro, Produgéo e
Edicdo em WRTYV, a proposta é trabalhar em parceira com o FESTUNI, Festival Universitario de
Cinema, que ocorre desde 2017 em Brasilia e podera dar aos estudantes uma vivéncia de
organizacdo de Festival e integracdo com o mercado audiovisual da cidade. Na disciplina
(COMO0212) Planejamento e Gestdo em Web, serdo desenvolvidos planejamentos de
comunicagao digital para organizagdes internas e externas a UnB, empresas, 6rgaos publicos e
organizagdes nao-governamentais e do terceiro setor. E em (COM0213) Avaliagdo em Projetos
de Comunicagao, os estudantes poderao tanto oferecer suporte para pequenas organizagdes
publicas, privadas e do terceiro setor na sistematizagdo da gestdo de processos avaliativos
quanto também contribuir para os processos de inovagdo em organizacbes que se abram a

parcerias com a Universidade.
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7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) (FAC0062) é uma atividade regulamentada no

ambito do Curso de Comunicagédo Organizacional. Ele totaliza 150 horas, € uma atividade do
curso, precedida pela disciplina Pré-Projeto, conta com designagédo de um professor-orientador,
apresentagéo publica e defesa em banca. Esta atividade, conforme regulamento, segue
orientagdes da Coordenagdo de Projetos Finais e esta regulamentada pela Resolugdo do
Conselho da Faculdade de Comunicacao N° 01/2017 (anexo C ).

O TCC se constitui como um projeto desenvolvido em duas etapas. Na primeira, o aluno
do penultimo semestre, matriculado na disciplina PréProjeto (COM0153) elabora uma proposta
de trabalho (pré-projeto) sistematica e objetiva. A aprovagao dos aspectos metodoldgicos do pré-
projeto esta condicionada a aceitagdo do mesmo por outro professor para sua orientagao no
semestre seguinte. Ao final da disciplina Pré-Projeto, o professor responsavel pela matéria
divulgara a relagao de projetos, seus autores e professores orientadores.

A avaliagdo do projeto devera ser realizada até a ultima semana do semestre letivo por
uma banca examinadora composta por trés membros. O professor orientador € membro natural
da banca. O segundo devera ser um professor da FAC, do Quadro ou Substituto, e o terceiro
podera pertencer ou ndo ao quadro docente da UnB, desde que seja pessoa de notorio saber
em sua area de atuacdo. A banca examinadora avalia o Projeto de acordo com os seguintes

critérios diferenciados estabelecidos a partir da natureza do trabalho:

- Monografia. Por ser um trabalho escrito, sistematico e completo sobre um tema
especifico, a monografia deve ter caracteristicas de um trabalho cientifico, ou seja, buscar
0 conhecimento a partir de um procedimento sistematico de investigacdo, pesquisa e
reflexdo. A avaliagao da monografia, portanto, deve ser pautada por critérios aplicaveis a
qualquer trabalho de natureza cientifica:

» Coeréncia: verificar se a apresentacdao do tema investigado é logica, articulada,
ordenada e sistematizada.

* Originalidade: observar se o trabalho € significativo e apresenta um novo enfoque para
o tema tratado.

» Selegcao de teorias e métodos: analisar se houve rigor na aplicagdo de conceitos,
métodos e técnicas durante a execugéo da pesquisa.

» Apresentacao do trabalho: avaliar se o aluno apresenta um texto claro, preciso, conciso,
correto do ponto de vista gramatical, segundo as normas da lingua culta, além de

demonstrar dominio do vocabulario técnico utilizado.
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- Produto em Comunicagao. O Projeto que tem por objetivo a elaboragao de um produto
deve ser avaliado levando-se em conta: 1) o produto, propriamente dito, isto é, a sua
qualidade técnica e o seu conteudo, 2) a Memoria da Pesquisa, que devera ser escrita de
acordo com o Anexo 2 desta Resolugdo. Na avaliagdo devem ser considerados os
seguintes critérios:

* Diagnéstico: verificar se na realizagao do trabalho o aluno fez um diagndstico do lugar,
espaco ou contexto no qual esta inserido o produto desenvolvido. Para isso, deve
demonstrar que realizou uma investigagcdo cuidadosa dos fatos para determinar a
natureza, a especificidade e as caracteristicas de sua producéo.

* Planejamento: avaliar se o trabalho foi desenvolvido a partir de um planejamento
criterioso de todas as etapas do projeto. Espera-se que o aluno seja capaz de estabelecer
planejamento em consonancia com o diagndstico realizado.

« Cumprimento de metas e objetivos: observar se os objetivos e metas inicialmente
propostos por ocasiao do pré-projeto foram alcangados; analisar criticamente os fatores
que dificultaram e/ou facilitaram o desenvolvimento do trabalho.

+ Estratégias operacionais: analisar a capacidade do aluno de desenvolver um produto
utilizando com rigor métodos e procedimentos pertinentes e eficazes.

* Qualidade do produto: avaliar com rigor a qualidade técnica, artistica e de conteudo do
trabalho pratico ou produto em comunicagdo. * Relevancia do produto: observar se o
trabalho é significativo.

* Originalidade: verificar se o trabalho tem carater proprio; se € singular, impar, inovador

e ndo procura imitar outros congéneres.
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8. ESTRUTURA DO CURSO

O curso de Comunicagao Social Noturno, habilitagdo Comunicagao Organizacional, apos
insercao curricular da extensao, conforme Resolugdo 07/2018 da Camara de Educagao Superior
do Conselho Nacional da Educagéo (CNE), passou a ter um total de 189 créditos, distribuidos
em varias disciplinas, ou 2835 horas-aulas, cumpridas em, preferencialmente em um minimo de
oito semestres (podendo ser também em 7 semestres, conforme Resolugao CNE/CES 2/2007),
€ no maximo 14 semestres.

Sao ofertadas 80 vagas anuais, nas quais as principais formas de ingresso sdo: Exame
Nacional de Curso (ENEM), Programa de avaliagédo seriada (PAS), Mudanga de curso (Interno
da UNB), Transferéncia Facultativa de outras instituicbes de ensino, Convénio de Mobilidade
ANDIFES e cortesia para estudantes estrangeiros, processo para portadores de diploma.

Detalhamos abaixo as formas de ingresso.

Formas de ingresso primario
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM):

Consiste em um processo seletivo nacional. O ingresso dos aprovados é feito nos dois
semestres e sao destinadas 25% das vagas totais anuais. O Curso de Comunicagao
Organizacional, oferece, ao todo, 20 vagas, distribuidas em Sistema Universal (Ampla
Concorréncia), Sistema de Cotas para Escolas Publicas e Sistema de Cotas para Negros. O
quadro 01 ilustra essa distribui¢ao.

SISTEMA Vagas
Cotas para negros 1
Cotas para Escolas Publicas 10

- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)

- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)

- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e nao
se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e ndo se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

Sistema universal 9
TOTAL 20

Quadro 01: Distribuicao de vagas ofertadas no ENEM por semestre




Programa de Avaliacéo Seriada (PAS):

Consiste em um processo seletivo criado pela UnB, em 1995', como alternativa ao
vestibular tradicional, em que sdo destinadas 50% das vagas totais anuais. O Curso de
Comunicagao Organizacional oferece 40 vagas em cada semestre, distribuidas em Sistema
Universal (Ampla Concorréncia), Sistema de Cotas para Escolas Publicas e Sistema de Cotas

para Negros. O quadro 02 ilustra essa distribui¢ao.

SISTEMA Vagas
Sistema de Cotas para Negros 2
Cotas para Escolas Publicas 20
- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)

- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)

- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e nao

se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e nao se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

Sistema Universal 18
TOTAL 40

Quadro 02: Distribuigao de vagas ofertadas pelo PAS por semestre

Vestibular Tradicional:

Consiste em um sistema de selegao tradicional da UnB, cujo instrumento € aplicado e
elaborado pela instituicdo desde sua fundagéo (1962)%. O ingresso dos aprovados é feito no 2°
semestre e sdo destinadas 25% das vagas totais anuais. O Curso de Comunicagao
Organizacional oferece 20 vagas, distribuidas em Sistema Universal (Ampla Concorréncia),
Sistema de Cotas para Escolas Publicas e Sistema de Cotas para Negros. O quadro 03 ilustra

essa distribuicdo.

- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)
- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (3 vagas — 1 para deficiente e 2
para publico geral)

SISTEMA Vagas
Sistema de Cotas para Negros 1
Cotas para Escolas Publicas 10

! Informagdes disponiveis em: http://saa.unb.br/pas. Acesso em: 06/07/2023
2 Informagdes disponiveis em: http:/saa.unb.br/vestibular. Acesso em: 06/07/2023
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- Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e nao
se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

- Renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita e nao se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas (2 vagas — 1 para deficiente e 1
para publico geral)

Sistema Universal 9
TOTAL 20

Quadro 03: Distribuicao de vagas ofertadas no vestibular por semestre

Formas de ingresso secundario®

Portadores de Diploma de Curso Superior (DCS): Ingresso de portadores de diploma de curso
superior para preencher vagas ociosas, com base no desempenho no Enem.

Transferéncia Facultativa: Ingresso, mediante processo seletivo, de estudantes regulares de
outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) — sejam publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras — para dar prosseguimento aos estudos no mesmo Curso (ou em Curso
equivalente), com vistas a preencher vagas ociosas da Universidade.

Transferéncia Obrigatoéria: Ingresso de estudantes de outras Instituigdes de Ensino Superior
(IES) do Brasil ou do exterior concedida a servidores publicos federais, civis e militares
removidos ex-officio para o Distrito Federal, ou a dependente legal econdmico, a partir de
deciséo colegiada da UnB (ndo depende de vagas existentes).

Vagas Remanescentes: Selegao destinada ao provimento de vagas remanescentes dos
processos seletivos primarios de ingresso na UnB, com base nas notas obtidas no Enem
do ano anterior, de modo que o ingresso possa, eventualmente, ocorrer no primeiro e no
segundo semestres letivos, a partir dos sistemas de concorréncia adotados nos processos
seletivos primarios.

Dupla Diplomagé&o: Autorizagdo concedida ao estudante para cursar uma segunda graduacéo,
assim que finalizar o Curso de ingresso primario, desde que atenda a determinados
requisitos explicitados em edital especifico.

Mudancga de Curso: Concessao para que o estudante altere, uma Unica vez, seu vinculo de Curso
na UnB, desde que atenda a determinados requisitos explicitados em edital especifico.

Matriz Curricular

Do total de, 133 sdo créditos ou 1995 horas obrigatérios, até 24 créditos ou 360 horas de
eletivas e o restante de carga horaria de componentes optativos. As disciplinas sao oferecidas
de forma a manter uma sequéncia equilibrada, harménica e légica dos conteudos curriculares e
do periodo de formagao académica do estudante, que tem com as disciplinas optativas e eletivas

flexibilidade e caminhos alternativos para integralizar seu curriculo. Segue abaixo quadro

% Informagdes disponiveis em: http://saa.unb.br/graduacao/formas-de-ingresso. Acesso em: 06/07/2023
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demonstrativo de principais alteragdes entre o curriculo anterior e o proposto apds a creditagao

da extenséao.

CURRICULO CURRICULO
ANTERIOR PROPOSTO
1950 horas 1995 horas
TOTAL
g DISCIPLINAS
90‘ 130 créditos 133 créditos
<
9 240 horas distribuidas entre disciplinas obrigatérias do curriculo
[ - horas 285 horas - . = -
8 TOTAL 45 horas de atividade integradora de formagao auténoma
EXTENSAO - crédit 19 crédit 16 créditos distribuidos entre disciplinas obrigatorias do curriculo
KIS QECILos 3 créditos de atividade integradora de forma¢do auténoma
%)
§ TOTAL 840 horas 840 horas -
% | DISCIPLINAS
'—
& | OPTATIVAS 56 créditos 56 créditos =
TOTAL GERAL 2790 horas 2835 horas
S 186 créditos 189 créditos

Corpo Docente

No ambito do curso, para sua implantagdo com abertura de 80 vagas anuais, assegurou-
se a reforma geral do espaco fisico da FAC, incluindo a construgdo de um mezanino, ampliagéo
e reforma de salas de aula, laboratérios e salas de professores, area de convivéncia, compra de
equipamentos, contratacdo de professores com dedicacao exclusiva e de novos servidores.

O coordenador do curso, assim como todos os professores nele atuantes, atua em regime
de dedicagao exclusiva e consegue contemplar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como atividades administrativas, considerando, por exemplo, gestdo da equipe docente,
atendimento as demandas dos discentes, participagdo no colegiado do curso de Comunicagao
Organizacional, no colegiado dos cursos de graduagdo da Faculdade de Comunicagdo, no
conselho da Faculdade de Comunicagao.

Dos 15 docentes que atuam no curso de Comunicagéo Organizacional, 14 sao doutores
e 01 é mestre. Destes 14 doutores, oito atuam no Programa de P6s-Graduagéo em Comunicagao
da Universidade de Brasilia e uma atua no Programa de Pés-Graduagédo em Direitos Humanos
e Cidadania da UnB. Destaca-se que o quadro de docentes possui carater multidisciplinar com
profissionais de diferentes areas como Jornalismo, Publicidade, Relagbes Publicas e
Audiovisual. Essa caracteristica do corpo docente permite aos estudantes participar de uma série

de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao campo geral da
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comunicagado e especificas da comunicagdo organizacional. Além de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, docentes do curso se ocupam de atividades de carater administrativo da
Faculdade de Comunicagéo, do curso de Comunicagdao Organizacional, do Programa de Pos-
graduagédo em Comunicagao e da Universidade de Brasilia em suas mais diversos conselhos,
camaras, decanatos e representagdes. A chefia e secretaria do departamento mantém uma
planilha atualizada com a distribuicdo da participagdo docente em representagdes junto as
referidas instancias bem como em comissoes e realizacdo de pareceres e demais atividades

competentes.

Infraestrutura

Com relacdo a infraestrutura para realizacdo das atividades previstas no PPC, os
professores do curso de Comunicagao Organizacional possuem gabinetes com espacgo
adequado para trabalho em tempo integral. O coordenador do Curso de Comunicagao
Organizacional possui uma sala destinada exclusivamente as atribuigées da gestao do curso. A
sala esta equipada com computadores, mesa de trabalho, armarios, acesso a internet e espagos
para reunides que permite atendimento de individuos ou grupos com privacidade.

A Faculdade de Comunicagao possui um total de 13 salas de aula e um estudio voltado
para produgao fotografica. Todas as salas sdo equipadas com material audiovisual como
projetor, computador, caixas de som e telas de projecéo.

A Faculdade de Comunicacao dispde de 8 laboratérios, voltados para atividades de
graduagéo, pés-graduagao e pesquisa. Somente nos laboratérios, a FAC conta com pelo menos
121 computadores e 5 datashows. Alguns laboratérios atendem demandas especificas e outros
sdo de uso multidisciplinar. Todos contam com boa infraestrutura, tais como: computadores, ar
condicionado, mobiliario adequado e ambiente com boa acustica.

O curso de Comunicagao Organizacional conta com um laboratério especifico, com 21
computadores e data-show. O laboratério possui um desenho inovador, que rompe com a logica
da sala de aula tradicional e incentiva novas dindmicas pedagogicas e solu¢des criativas por
parte dos estudantes, estimulando o trabalho dialégico em equipe. Tal projeto, desenvolvido por
uma comissdo de professores do curso para o espacgo, procurou refletir as caracteristicas e
particularidades do curso, que aborda a Comunicagao de forma inovadora e integrada, ciente
das necessidades de se pensar metodologias e fluxos de trabalho mais flexiveis. O espago &
usado nas disciplinas do curso e também, em outros horarios, para que os estudantes

desenvolvam seus trabalhos. Assim como os demais laboratérios da FAC, o Laboratério de
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Comunicagao Organizacional possui uma vaga para estagio, cujo principal objetivo € auxiliar
estudantes junto as disciplinas que utilizam esse espago.

Além disso, o Nucleo Técnico da FAC possui uma lista consideravel de equipamentos de
uso coletivo para os discentes, docentes e técnicos aplicados as atividades didatico-
pedagogicas. A FAC possui estrutura laboratorial com Coordenagao de Laboratérios, que tem
atribuigbes previstas no Regimento Geral da FAC. Além disso, conta com Nucleo Técnico
Audiovisual com profissionais concursados para assisténcia aos docentes e discentes nas

atividades laboratoriais de carater interdisciplinar e multidisciplinar.
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9. GESTAO DAS AVALIAGOES INTERNAS E EXTERNAS

O acompanhamento das atividades académicas, das disciplinas e do Projeto Pedagdgico,
com a discussdo e analise periodicas sobre sua evolugao, é de responsabilidade do Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Regimentalmente, o NDE é uma instancia consultiva para o
aprimoramento didatico e pedagdgico do curso. Para isso, tem suas atividades coordenadas pelo
colegiado do Departamento de Comunicagdo Organizacional e realiza reunides periddicas. O
nucleo possui uma comissdo curricular permanente que, entre outros pontos, atua sobre a
atualizagado do curriculo com os programas das disciplinas e as atividades do corpo docente. Em
2017, a comissdo discutiu amplamente o projeto pedagdgico com a realizagdo de reunibes
ampliadas aos demais docentes do curso, tendo em vista a atualizagdo do documento e a
reflexdo sobre suas potencialidades e deficiéncias.

Também de responsabilidade do NDE é a autoavaliagédo do curso. Considerando o Plano
de Autoavaliagdo da UnB, a FAC integrou o escopo parcial do levantamento de dados da
Comissao Proépria de Autoavaliagdo (CPA) no biénio 2020-2022. Identificamos, por meio do
relatério da CPA/UnB, baixo engajamento da comunidade nas respostas por meio da Consulta a
Comunidade Académica, bem como a ndo discriminagdo de dados em relagdo aos cursos da
faculdade. Pautamos no NDE a necessidade de criar estratégia permanente de autoavaliagéo do
nosso curso. Com o objetivo de promover engajamento de discentes e servidores (técnicos e
docentes), iniciamos atividades que pudessem conciliar a autoavaliagdo a sua potencialidade
pedagdgica.

Entre 2021 e 2022, foram discutidas formas de autoavaliagdo que conduziram a criagao
de uma disciplina optativa (Gestéo de coletividade e processos participativos), cujo principal
objetivo foi desenvolver, conjuntamente com a comunidade discente, recursos metodolégicos
para proceder a essa avaliacdo. A disciplina revelou o interesse de aumentar a participacao
discente nos debates das questdes cruciais para o curso, com o objetivo de fortalecer o dialogo
e os lagos entre os diversos atores sociais que compdem a nossa comunidade.

Por ocasido dos debates sobre inser¢ao curricular da extenséo (2021-2022), passamos
a incorporar as disciplinas de graduacdo atividades que promovam didlogo direto com a
comunidade externa, incluindo egressos do curso. Listamos a seguir algumas agdes ja em curso:

¢ Inclusado de egressos do curso em debates publicos promovidos na disciplina
ASSCOM (Café FAC) e/ou em eventos da pés-graduagao;

e Criagcao de um podcast como procedimento de gestdo participativa para a
autoavaliagdo permanente, com protagonismo discente no seu planejamento

e execugao. Esta proposta foi formulada em disciplina optativa sobre Gestao
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Participativa no periodo letivo 2021/2, com seguimento na disciplina Criagao
em Comunicagao e Publicidade em 2022.1. Pretende-se planejar temporadas
do podcast semestrais, conciliando a apresentacao do curso e da profissdo a
orientagdo sobre temas de urgente conhecimento, tais como as
oportunidades do curso e as normativas para procedimentos regulares e/ou
excepcionais;

e Planejamento de um Seminario sobre o curso de Comunicagao
Organizacional com a participagdo de docentes, egressos e pesquisadores
de outras instituicdes, integrando a primeira semana de aulas de cada
semestre (Semana de Acolhimento), como forma de promover experiéncias
de convivéncia académicas que fortalecam o bom desenvolvimento

pedagdgico.

A avaliagéo discente no curso de Comunicagao Organizacional caracteriza-se por trés
aspectos. O primeiro deles é a autonomia dos docentes em escolher, conjuntamente com a
turma, os melhores métodos e técnicas para fazer a avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, sem deixar de lado as habilidades e competéncias valorizadas neste Projeto
Pedagdgico e as recomendacdes construidas no Nucleo Docente Estruturante e no Colegiado
do curso. O produto dessa autonomia é a diversidade das formas de avaliagédo, assinaladas nos
planos de ensino por seminarios, provas, observagao direta do desempenho do estudante,
trabalhos de cunho monografico, em geral em formato de artigo cientifico, portfélio e auto-
avaliagao, entre outras modalidades.

O segundo aspecto é o estimulo para que os professores escolham mais de uma
modalidade de avaliagao para valorizar diferentes dimensdes da aprendizagem. Por exemplo, se
a opcao for a utilizagdo de provas e seminarios, sdo observados, além da compreensio de um
conteudo, a producéo discursiva oral e escrita.

O terceiro aspecto que se destaca é a compreensao processual da avaliagdo do ensino-
aprendizagem. Estimula-se que docentes procedam a uma avaliagao diagndstica, no comeco da
disciplina, para verificar o quanto de conhecimento e experiéncia os estudantes ja construiram
sobre tal tematica. Esse diagndstico € fundamental pois fornece pistas para a compreensao de
como as disciplinas do curso se articulam e de como esses conteudos ja dialogam com praticas
como estagios, cursos complementares ou atuagao nas empresas juniores. O processo continua
por meio de avaliagdes formativas, no decorrer de toda disciplina, que permitem conferir a

interagéo entre professor-estudante e estudante-estudante. A avaliagao somativa, que atribui
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uma nota e uma mengao, € construida com os discentes de forma dialégica, constituindo uma
oportunidade para docente, discente e a turma identificarem os limites e as possibilidades do
processo. Outro método de avaliagdo da disciplina € o dialogo frequente entre estudantes,
docentes e coordenacdo, de modo que ajustes e mudangas sejam realizadas sempre que
necessario.

A avaliacdo de docentes é realizada em trés momentos. No primeiro, no ambito das
proprias disciplinas, no processo dialdgico assinalado anteriormente. Nao se trata de verificar se
um docente foi ou ndo “eficaz’, mas de perceber como foi sua participagdo no processo de
ensino-aprendizagem. Outra dimensao dessa avaliagao docente € um instrumento disposto pela
Universidade de Brasilia, e conduzida sob responsabilidade central desta instituicao, em que os
discentes avaliam, de forma online, a disciplina, considerando-se aspectos como motivagéo de
discentes, dominio do conteudo do docente e repertério de recursos didatico-pedagdgicos. O
resultado dessa avaliagéo é confidencial, e entregue periodicamente aos professores para que
eles conhecam as percepgdes da turma sobre determinada disciplina. Quando a avaliagéo for
acima da média da Universidade, essa informagao pontua no processo de progressao-funcional
do docente.

Por fim, assinalamos o esforco do curso em produzir, até o momento, oito avaliagcdes
sobre as percepgbes dos estudantes, dos egressos, dos técnicos e dos professores sobre as
forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do curso em seu dialogo com a sociedade e com o
mercado de trabalho. Essas pesquisas foram conduzidas por docentes com ampla participagao
discente na elaboracdo dos instrumentos de pesquisa, aplicacdo, andlise e discussao dos
resultados. Na Semana de Comunicagao Organizacional, realizada bienalmente, reflete-se
também sobre o tema, de modo a avaliar continuamente este Projeto Pedagdgico e a agéo de
seus atores a luz da percepgéao de estudantes, professores, técnicos e gestores de comunicagéo
nas organizacgdes.

Os principais resultados dessas avaliagdes sdo as preocupacdes em construir uma
identidade do curso que fuja a obsolescéncia e contemple demandas do mercado mas, ao
mesmo tempo, fomente a diversidade e a representatividade. A tematica da saude mental dos
membros da comunidade universitaria tem aparecido constantemente, levando o NDE a
estimular que a questao seja debatida em aulas, seminarios e palestras.

Entre 2021 e 2022 o NDE avaliou e revisou novamente o curriculo de modo a
implementar a extensao na carga horaria do curso, conforme previsto na Resolugao 07/2018 da
Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional da Educagéo (CNE), resultando em

mudangas na distribuigdo de carga horaria de disciplinas obrigatorias e inser¢do do componente
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"Atividade integradora de formagao autébnoma", conforme descrito no Regulamento de Extensao

em anexo a este Projeto Pedagdgico.
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Resolucgao n. 005, de 15 de dezembro de 2022

Aprova o Regulamento do Curso de Comunicagao Organizacional

O Conselho da Faculdade de Comunicacdo da Universidade de Brasilia — UnB, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, em sua 10? Reunido, realizada em 15 de

dezembro de 2022, e considerando:

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelecendo as Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional — LDB;

A Resolugdo CNE/CES 16, de 3 de margo de 2002, estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Comunicacao Social, bacharelado e suas habilitagdes, dentre elas

a Comunicacgao Organizacional,

O Estatuto e Regimento Geral da UnB; e Resolugdo CNE/CES n° 2/2007

RESOLVE:

Art. 1° Instituir requlamento com as regras gerais a serem observadas no funcionamento

do curso presencial de bacharelado em Comunicagao Organizacional.

Art. 2° O curso presencial de bacharelado em Comunicagéo Organizacional, com inicio
de suas atividades no segundo semestre de 2010, oferece 40 (quarenta) vagas semestrais, com

2.835 horas para integralizagéao, conforme a seguinte distribui¢ao:

1995 horas obrigatorios. Desse total de componentes curriculares
obrigatérios, 285 horas sédo de carater extensionista (integralizando 10% da
carga horaria total do curso) e 150 horas correspondem ao Trabalho de

Conclusdo de Curso.

Il. 840 horas em componentes curriculares optativos, dos quais até 360 horas

poderdo ser integralizados em componentes eletivos e até 150 horas, em
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Atividades Complementares.

§ 1° Recomenda-se cursar 360 horas por semestre, observando o limite minimo
de 210 horas por semestre e maximo de 405 horas por semestre, de modo a integralizar
0 curso em um periodo recomendado de 8 semestres, respeitando o periodo maximo de
14 semestres. Ressalta-se que, conforme Resolugdo CNE/CES 2/2007, é possivel

integralizar o curso em periodo minimo de 7 semestres.

§ 2° Os limites informados no paragrafo anterior ndo sédo aplicados quando os
componentes curriculares pleiteados forem os Ultimos necessarios para a conclusado do

Curso.

§ 3° O curso presencial de bacharelado em Comunicagao Organizacional prevé a

estrutura curricular apresentada no Quadro 1 - Fluxograma do Curso, deste Regulamento.

Art. 3° Para conclusao do curso, o estudante precisa ser aprovado nos componentes
listados no Fluxograma como componentes curriculares obrigatorios. Além disso o estudante
devera integralizar a carga horaria minima estabelecida para os componentes curriculares
optativos (listados no Quadro 2 Lista de componentes curriculares optativos) elou de
componentes eletivos necessarios, além do minimo estabelecido em horas de atividades de

extensao, observando que:

Paragrafo unico O quantitativo de horas integralizadas no Estagio Curricular
Obrigatdrio, no Estagio Curricular ndo Obrigatorio, no Trabalho de Conclusao de Curso —
TCC, nas Atividades Complementares e nas Atividades de Extensdo segue as normas
especificas sobre esses componentes curriculares, conforme respectivos regulamentos

anexos ao Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicagéao Organizacional.

Art. 4° A coordenacgéo didatica cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE), observada
a responsabilidade do coordenador(a), escolhido(a) entre professores com pelo menos 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no quadro docente da Universidade de Brasilia, com as atribuigcbes
previstas no Regimento Geral e no Regimento Interno da Faculdade de Comunicagéo, com o

apoio do Colegiado do curso de graduagao de Comunicagao Organizacional.
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Art. 5° O acesso ao curso presencial de bacharelado em Comunicagao Organizacional,
da-se por meio de Exame Nacional de Curso (ENEM); Vestibular, Programa de Avaliagdo
Seriada (PAS), Mudanca de curso (Interno da UnB), Transferéncia Facultativa de outras
instituicdes de ensino, Convénio de Mobilidade ANDIFES (Associagdo Nacional dos Dirigentes
de Instituicdes Federais de Ensino Superior), Cortesia para alunos estrangeiros, Processo para
portadores de diploma, observado o disposto no art. 47 do Estatuto da UnB e nos arts. 87 e 120

de seu Regimento Geral.

Art. 6° A orientagédo quanto a implementagao do curriculo, as estratégias para o ensino,
a aprendizagem e sua avaliagao, tendo em vista o perfil do egresso/profissional desejado, com
base nas concepg¢des pedagogicas e metodoldgicas para o curso, sdo apresentados em seu

Projeto Pedagodgico.

Art. 7° Este regulamento entra em vigor na data de aprovagao do Projeto Pedagdgico do
Curso presencial de bacharelado em Comunicagdao Organizacional, pelas instancias

competentes na UnB.



QUADRO 1

FLUXOGRAMA CURSO COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

COMPONENTES OBRIGATORIOS
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Codigo Componente Carga Carga Carga Carga (Pré-
Componente Curricular Horaria | Horaria | Horaria de Horaria [Requisito
Curricular Teodrica | Pratica | Extensao Total (codigo
(SIGAA) SIGAA)
Semestre 1 (300 horas)
COMO0130 Introducao as 60 0 0 60
Teorias da
Comunicacao
COMO0203 Introducéo ao 30 15 15 60
Planejamento
COMO0129 Linguagens da 30 30 0 60
Comunicagao 1
COM0128 Introdugao ao 30 30 0 60
Marketing
COMO0127 Etica, Legislacdoe |60 0 0 60
Responsabilidade
Social
Semestre 2 (300 horas)
COMO0136 Teorias da 60 0 0 60 COMO0130
Comunicacao
Organizacional
COMO0134 Planejamento em 30 30 0 60 COMO0203
Comunicacao
COMO0133 Metodologia de 60 0 0 60 COMO0130
Pesquisa em
Comunicacao
COMO0132 Linguagens da 30 30 0 60
Comunicagao 2
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COMO0135

Producéo e Edicao
de Imagens

30

30

60

COMO0129

Semestre 3 (240 horas)

COMO0204

Técnicas de
Jornalismo
Impresso e Online

30

15

15

60

COMO0206

Planejamento
Gréfico, Visual e
Web

30

15

15

60

COMO0139

Gestdo em
Comunicacao

30

30

60

COMO0140

Politicas de
Comunicacao,
Sociedade e
Cidadania

60

60

Semestre 4 (240 horas)

COMO0207

Técnicas de
Jornalismo Radio e
TV

30

15

15

60

COMO0208

Instrumentos da
Comunicacao
Organizacional

15

15

30

60

COMO0209

Planejamento e
Gestéo em
Marketing

30

30

60

COM0210

Criacdo em
Comunicacao e
Publicidade

30

30

60

Semestre 5 (240 horas)

COMO0211

Roteiro, Producéo e
Edicdo em WRTV

30

30

60
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COMO0146 Pesquisa em 30 30 0 60
Opinido e Mercado
COMO0147 Planejamento e 60 60 0 120
Gestdo em
Organizagbes
Publicas, Privadas e
Terceiro Setor
Semestre 6 (240 horas)
COM0148 Formatacéao e 30 30 0 60
Gerenciamento de
Projetos em
Comunicacao
COM0212 Planejamento e 30 15 15 60
Gestao em Web
COMO0150 Gestao Estratégica | 60 0 0 60
para a Sociedade
COMO0213 Avaliagdo em 30 15 15 60
Projetos de
Comunicacao
Semestre 7 (285 horas)
COMO0214 Assessoria e 60 90 30 180 COMO0146
Consultoria de
Comunicacao
COMO0153 Pré-projeto de TCC | 60 0 0 60 COMO0147
COMO0215 Carga de
Atividades
Atividade Integradoras
Integradora de de Formagao
Formacéo Autbnoma:
Autbnoma Até 45 horas

Semestre 8 (150 horas)




76

FAC0062 Trabalho de 150 COMO0153
Conclusdo de Curso

TOTAL DE Carga Carga Carga Carga
HORAS DE Horaria | Horaria | Horaria de Horaria
COMPONENTES Tedrica | Pratica | Extensao Total

OBRIGATORIOS




QUADRO 2
Tabela de Componentes Optativos

ADMO0023 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO - 60h Presencial OPTATIVO

ADMO035ANALISE DE DECISOES 1 - 60h Presencial OPTATIVO

ADMO0061 LOGISTICA ORGANIZACIONAL - 60h Presencial OPTATIVO

CENO0030 ELEMENTOS DE LINGUAGEM, ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 2 - 60h Presencial OPTATIVO

CENO0036 HISTORIA DO TEATRO 1 - 60h Presencial OPTATIVO

CETO0038 ESTUDO DO TURISMO 1 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0001TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 4 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0002TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 3 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0004MIDIA, CULTURA E SUBJETIVIDADE - 60h Presencial OPTATIVO

COMOO005INTERNET E POLITICA - 60h Presencial OPTATIVO

COMOO00GEXTENSAO EM COMUNICACAO 1 - 90h Presencial OPTATIVO

COMOO007EXTENSAO EM COMUNICACAO 2 - 90h Presencial OPTATIVO

COMO0009TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 5 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0010TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 6 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0012TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 7 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0014TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 8 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0016TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 9 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0017TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 10 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0157TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 1 - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0201TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 11 - 30h Presencial OPTATIVO

COM0202TOPICOS ESPECIAIS EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 11 - 30h Presencial OPTATIVO

COM0195COMUNICAGAO, DEMOCRACIA E ORGANIZAGCOES - 60h Presencial OPTATIVO

COMO0200COMUNICAGAO, SUSTENTABILIDADE E CIBERATIVISMO - 60h Presencial OPTATIVO

COMO198EPISTEMOLOGIAS NEGRAS 60h Presencial OPTATIVO

COMO0199COMUNICAGAO E DIVERSIDADE- 60h Presencial OPTATIVO




DANO0022 INTRODUGAO A ANTROPOLOGIA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0004 LINGUAGEM PUBLICITARIA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0006 PRODUCAQO GRAFICA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0007 ANALISE DA PUBLICIDADE - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0008 ARGUMENTO E ROTEIRO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0012 DIRECAOQ DE ARTE - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0014 REDACAO PARA PUBLICIDADE AUDIO-VISUAL - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0015 CINEMA E LITERATURA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0017 ANALISE DO FILME - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0021 CINEMA BRASILEIRO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0022 TENDENCIAS DO CINEMA E DA TELEVISAO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0024 TECNOLOGIA DO RADIO E TV - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0030 ADMINISTRAGAO PUBLICITARIA - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0031 PRODUCAO PUBLICITARIA PARA RADIO, TELEVISAO E CINEMA - 120h Presencial OPTATIVO

DAP0044 PESQUISA PUBLICITARIA - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0060 PUBLICIDADE E SOCIEDADE - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0061 INTRODUCAO AS HISTORIAS EM QUADRINHOS - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0064 MIDIA - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0067 HISTORIA DO CINEMA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0072 PRODUCAO E INTERPRETACAO PARA RADIO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0078 DIREGAO DO FILME 1 - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0079 INTRODUGAO A FOTOGRAFIA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0083 ANALISE DA IMAGEM - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0084 COMUNICAGCAO E SOCIEDADE - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0085 INTRODUCAO AS COMUNICACOES MEDIADAS POR COMPUTADOR - 90h Presencial
OPTATIVO

DAP0089 INFORMATICA E CINEMA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0096 OFICINA BASICA DE AUDIOVISUAL - 30h Presencial OPTATIVO
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DAPO0097 LEITURA DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0098 INTRODUGAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0099 COMUNICAGAO E MUSICA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0100 COMUNICAGAO E GENERO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0103 LINGUAGENS CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0104 TEORIA ESTETICA DO CINEMA E DO AUDIOVISUAL - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0117 INTRODUGAO A LINGUAGEM SONORA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0120 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0124 REDAGAO PUBLICITARIA - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0125 DIREGAO DE ARTE EM ARTES GRAFICAS - 60h Presencial OPTATIVO

DAPO0131 OFICINA DE INTERPRETACAO - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0132 OFICINA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0139 ARTE E PUBLICIDADE - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0140 ECONOMIA DO CINEMA E AUDIOVISUAL - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0141 FORMATAGAO PROJETO AUDIOVISUAL E CAPTAGCAO DE RECURSOS - 30h Presencial
OPTATIVO

DAPO0147 DIREGAO DE ARTE PARA PRODUTO AUDIOVISUAL - 60h Presencial OPTATIVO

DAPO0149 DIREGAO DE ATORES - 60h Presencial OPTATIVO

DAPO0150 OFICINA DE ANIMACAO - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0151 HISTORIA DO CINEMA 1 - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0154 DOCUMENTARIO 1 - 30h Presencial OPTATIVO

DAP0155 CINEMA BRASILEIRO 1 - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0157 NOVAS MIDIAS AUDIOVISUAIS - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0162 INTRODUGAO A COMUNICAGAO NAO VERBAL - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0167 OFICINA DE PUBLICIDADE 1 - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0170 LEGISLACAO E REGULAMENTAGCAO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA - 60h Presencial
OPTATIVO

DAP0172 MIDIA E GERENCIAMENTO DE CONTAS - 60h Presencial OPTATIVO

DAP0177 INTRODUGAO AS REDES SOCIAIS VIRTUAIS - 30h Presencial OPTATIVO
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ECL0039 ECOLOGIA BASICA - 30h Presencial OPTATIVO

EC00019 INTRODUGAO A ECONOMIA - 60h Presencial OPTATIVO

ECO0147 CONJUNTURA ECONOMICA BRASILEIRA - 60h Presencial OPTATIVO

EST0019 ESTATISTICA APLICADA - 90h Presencial OPTATIVO

FCI0023 INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO - 60h Presencial OPTATIVO

FCI0062 INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA - 60h Presencial OPTATIVO

FIL0029 EVOLUGAO DO PENSAMENTO FILOSOFICO E CIENTIFICO - 60h Presencial OPTATIVO

FILO053 TEORIA DO CONHECIMENTO - 60h Presencial OPTATIVO

FIL0056 LOGICA 1 - 60h Presencial OPTATIVO

FIL0069 INTRODUGAO A FILOSOFIA - 60h Presencial OPTATIVO

FILO134 MITO E FILOSOFIA - 60h Presencial OPTATIVO

FILO158 IDEIAS FILOSOFICAS EM FORMA LITERARIA - 60h Presencial OPTATIVO

FTDO007 INTRODUCAO A ATIVIDADE EMPRESARIAL - 60h Presencial OPTATIVO

GEA0041 GEOGRAFIA HUMANA E ECONOMICA - 60h Presencial OPTATIVO

HIS0084 INTRODUGAO AO ESTUDO DA HISTORIA - 60h Presencial OPTATIVO

HIS0100 HISTORIA DO BRASIL 1 - 60h Presencial OPTATIVO

HIS0110 HISTORIA SOCIAL E POLITICA GERAL - 60h Presencial OPTATIVO

HIS0140 CULTURA BRASILEIRA - 60h Presencial OPTATIVO

IRI0013 INTRODUGAO AO ESTUDO DAS RELACOES INTERNACIONAIS - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0001 COMUNICACAO, INFORMACAO E COMPUTACAO : FUNDAMENTOS E APLICACAO - 90h
Presencial OPTATIVO

JOR0003 PROCESSOS GRAFICOS EM JORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0007 WEBDESING EM JORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0009 WEBJORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0022 TEORIA E PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0033 ANALISE E OPINIAO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0034 JORNALISMO ESPECIALIZADO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0037 JORNALISMO DE REVISTA - 60h Presencial OPTATIVO
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JOR0039 FOTOJORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0041 IMPRENSA E SOCIEDADE - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0044 FOTOGRAFIA 1 - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0047 EDICAO JORNALISTICA - 150h Presencial OPTATIVO

JOR0048 NOTICIA E MERCADOLOGIA - 30h Presencial OPTATIVO

JORO0049 PLANEJAMENTO GRAFICO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0050 HISTORIA DA IMPRENSA - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0054 RADIOJORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0057 REALIDADE BRASILEIRA - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0058 OFICINA DE TEXTO 1 - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0059 REALIDADE REGIONAL EM COMUNICACAQO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0067 ASSESSORIA DE COMUNICACAO - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0075 REPORTAGEM FOTOGRAFICA - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0076 ELABORACAO DE PROJETOS EM COMUNICACAO - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0078 INTRODUGAO A COMUNICAGCAO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0079 COMUNICACAO E UNIVERSIDADE - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0080 INTRODUGAO AO JORNALISMO - 30h Presencial OPTATIVO

JORO0085 OFICINA DE JORNALISMO 1 - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0089 TECNOLOGIA DE COMUNICACAO - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0092 LEGISLACAO E DIREITO A COMUNICAGAO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0093 COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0094 DIREITO DO PUBLICO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0095 COMUNICAGAO E POLITICA - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0097 ANALISE DO JORNALISMO - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0100 JORNALISMO E PODER - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0101 JORNALISMO CORPORATIVO - 30h Presencial OPTATIVO

JOR0105 ANALISE DO JORNALISMO AUDIOVISUAL - 60h Presencial OPTATIVO

JORO0117 OFICINA DE JORNALISMO DIGITAL 1 - 30h Presencial OPTATIVO
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JOR0130 HISTORIA DA COMUNICAGAO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0131 CRITICA DA MIDIA EM COMUNICAGAO - 60h Presencial OPTATIVO

JOR0137 TECNICAS DE RADIO E TV - 30h Presencial OPTATIVO

LET0331 - INGLES INSTRUMENTAL 1 - 60h Presencial OPTATIVO

LET0044 LINGUAALEMA INSTRUMENTAL 1 - 60h Presencial OPTATIVO

LET0431 - FRANCES 1- 60h Presencial OPTATIVO

LET0118 LINGUA ESPANHOLA 1 - 60h Presencial OPTATIVO

LIP0045 INTRODUGAO A LINGUISTICA - 60h Presencial OPTATIVO

LIPO058 SEMANTICA - 60h Presencial OPTATIVO

LIP0096 LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS - 60h Presencial OPTATIVO

LIP0174 LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA - BASICO - 60h Presencial OPTATIVO

POL0011 INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA - 60h Presencial OPTATIVO

POL0017 POLITICA BRASILEIRA 1 - 60h Presencial OPTATIVO

PPB0014 INTRODUGAO A PSICOLOGIA - 60h Presencial OPTATIVO

PST0011 PSICOLOGIA SOCIAL 1 - 60h Presencial OPTATIVO

SER0015 POLITICA SOCIAL - 60h Presencial OPTATIVO

SER0024 INTRODUGAO AO SERVICO SOCIAL - 60h Presencial OPTATIVO

SOL0042 INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - 60h Presencial OPTATIVO

SOL0044 TEORIA SOCIOLOGICA 1 - 90h Presencial OPTATIVO

SOL0047 SOCIOLOGIA 1 - 90h Presencial OPTATIVO

TAU0002 INTRODUCAO A ARQUITETURA E URBANISMO - 60h Presencial OPTATIVO

TEF0009 INTRODUCAO A EDUCACAQO - 60h Presencial OPTATIVO

TEL0005 OFICINA LITERARIA - 60h Presencial OPTATIVO

TELO014 INTRODUCAO A TEORIA DA LITERATURA - 60h Presencial OPTATIVO

VIS0060 ELEMENTOS DE LINGUAGEM, ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 1 - 60h Presencial OPTATIVO

VIS0061 HISTORIA DA ARTE 1 - 60h Presencial OPTATIVO

VIS0129 FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM VISUAL - 90h Presencial OPTATIVO

VIS0141 HISTORIA DA ARTE ANTIGA - 60h Presencial OPTATIVO
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VIS0253 HISTORIA DA ARTE MEDIEVAL - 60h Presencial OPTATIVO

VIS0254 HISTORIA DA ARTE MODERNA - 60h Presencial OPTATIVO

VI1S0255 HISTORIA DA ARTE CONTEMPORANEA - 60h Presencial OPTATIVO

COM0155COMUNICAGAO CULTURA E CONSUMO - 60h Presencial OPTATIVO

COMO156LINGUAGEM E ESTETICA FOTOGRAFICA - 60h Presencial OPTATIVO

FAC0063 ATIVIDADES COMPLEMENTARES1 - 15h Presencial OPTATIVO

FAC0064 ATIVIDADES COMPLEMENTARES? - 30h Presencial OPTATIVO

FAC0065 ATIVIDADES COMPLEMENTARESS3 - 45h Presencial OPTATIVO

FAC0066 ATIVIDADES COMPLEMENTARES4 - 60h Presencial OPTATIVO

FAC0067ATIVIDADES COMPLEMENTARESS - 75h Presencial OPTATIVO

FAC0068 ATIVIDADES COMPLEMENTARES6 - 90h Presencial OPTATIVO

FAC0069 ATIVIDADES COMPLEMENTARES? - 105h Presencial OPTATIVO

FAC0070 ATIVIDADES COMPLEMENTARESS - 120h Presencial OPTATIVO

FAC0071 ATIVIDADES COMPLEMENTARES9 135h Presencial OPTATIVO

FAC0072 ATIVIDADES COMPLEMENTARES10 - 150h Presencial OPTATIVO
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QUADRO 3
Tabela de Equivaléncias

Curriculo anterior

Curriculo Proposto

COMO0131
Introducéo ao Planejamento

COMO0203
Introducéo ao Planejamento

COMO0137
Técnicas de Jornalismo Impresso e Online

COMO0204
Técnicas de Jornalismo Impresso e Online

COM 0138
Planejamento Gréfico, Visual e Web

COMO0206
Planejamento Gréfico, Visual e Web

COMO0141
Técnicas de Jornalismo Radio e TV

COMO0207
Técnicas de Jornalismo Radio e TV

COMO0142
Instrumentos da Comunicacgao
Organizacional

COMO0208
Instrumentos da Comunicacgao
Organizacional

COMO0143
Planejamento e Gestdo em Marketing

COM0209
Planejamento e Gestdo em Marketing

COMO0144
Criagdo em Comunicagao e Publicidade

COMO0210
Criagdo em Comunicagao e Publicidade

COMO0145
Roteiro, Producdo e Edicdo em WRTV

COMO0211
Roteiro, Producdo e Edicado em WRTV

COMO0149
Planejamento e Gestdo em Web

COMO0212
Planejamento e Gestdo em Web

COMO0151
Avaliagdo em Projetos de Comunicagao

COMO0213
Avaliagdo em Projetos de Comunicagao

COMO0152
Assessoria e Consultoria de Comunicagao

COMO0214
Assessoria e Consultoria de Comunicagao




ANEXO B
Fluxograma do Curso
divulgado entre o Corpo
Discente



Disciplinas Obrigatdrias

Periodo 1

(20)

Periodo 2

(20)

Faculdade de Comunicag¢éo | FAC - UnB

FLUXOGRAMA DO CURSO DE
COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

*Atualizado em abr/2023

COMO0130 - 60h
Introdugdo as Teorias
da Comunicagdo

COMX0203 - 60h
Introdugdo ao
Planejamento

COMO0129 - 60h
Linguagens da
Comunicagdo 1

COMO0128 - 60h
Introdugdo ao
Marketing

COMO0127 - 60h
Etica, Legislagdo e
Responsabilidade
Social

'

COMO0137 - 60h
Teorias da
Comunicagdo
Organizacional

COMO0134 - 60h
Planejamento em
Comunicagdo

COMO0133 - 60h
Metodologia de
Pesquisa em
Comunicagdo

COMO0132 - 60h
Linguagens da
Comunicagdo 2

COMO0135 - 60h
Produgdo e Edi¢do de
Imagem e Som

Periodo 3

(16) |COMO0204 - 60h COMO0206 - 60h COMO0139 - 60h COMO0140 - 60h
Técnicas de Jornalismo| Planejamento Gréfico, Gestdo em Politicas de Com.,
Impresso e Online Visual e Web Comunicagdo Sociedade e Cidadania

Periodo 4

(16) |cOMO0207 - 60h COM0208 - 60h COMO0209 - 60h COM0210 - 60h
Técnicas de Instrumento da Planejamento e Criagdo em
Jornalismo em Radio e Comunicagdo Gestdo em Marketing Comunicagdo e
TV Organizacional Publicidade

Periodo 5

(16) |COMO0211 - 60h COMO0146 - 60h COMO0147 - 120h
Roteiro, Produ. e Pesquisa em Opinido Planej. e Gestdo em
Diregdo para Web, e Mercado Org Publicas, Priv. e
Video e Cinema do Terceiro Setor

Periodo 6

(16) {COMO0148 - 60h COoOMO0212 - 60h COMO0150 - 60h COMO0213 - 60h
Formatagéo e Planejamento e Gestdo Estratégica Avaliagdo em Projetos
Gerenciamento de Gestdo em Web para a Sociedade de Comunicagdo
Projetos em Com.

Periodo 7 v

(16) |COMO0214 - 180h COM0153 - 60h COMO0215 - 45h

Periodo 8

(10)

Assessoria e
Consultoria em
Comunicagdo

Pré-Projeto de TCC

Atividade Integradora

de Formagéo Autbnoma

FAC0062 - 150h
Trabalho de
Concluséo de Curso

Total de Disciplinas Obrigatérias: Horas: 1995 [ Créditos: 133
Total de Disciplinas Optativas: Horas: 840 | Créditos: 56
Total Geral do Curso: Horas: 2835 | Créditos: 189

**De 840 horas Optativas, até 360 horas podem ser Médulo Livre

As 45 horas restantes serdo integralizadas por meio do componente curricular obrigatério “Atividade integradora de formagdo auténoma”,
por meio do qual as e os estudantes irdo creditar a participagdo em projetos, programas e atividades de extensdo.
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ANEXO C

Regulamento do Projeto
Experimental, Projeto
Final ou Trabalho de
Conclusao de Curso
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Faculdade de Comunicagao

RESOLUGAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE COMUNICAGAO
N° 01/2017

REGULAMENTO DO PROJETO EXPERIMENTAL, PROJETO FINAL OU
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Do projeto

1.1. O Projeto Experimental, Projeto Final ou Trabalho de Conclusdo de Curso
corresponde a um trabalho de final de curso, que pode ser realizado como monografia sobre um
tema especifico de Comunicagdo ou um produto de Comunicagdo. No caso de produto, esse
deve ser acompanhado de uma Memdéria da Pesquisa, elaborada nos termos do Anexo 2 desta
Resolugao. Sdo considerados produtos: programa de radio ou TV, video, filme cinematografico,
roteiro de filme, ensaio fotografico, publicagdo impressa ou eletrébnica, campanha publicitaria,
peca publicitaria, artigo cientifico, manual de comunicagéo, plano de comunicagdo, plano de
marketing, reportagem ou qualquer outra forma ou género jornalistico.

1.2. O Projeto é desenvolvido em duas etapas.

1.2.1 - Na primeira, o aluno do penultimo semestre, matriculado na disciplina PréProjeto
elabora uma proposta de trabalho (pré-projeto) sistematica e objetiva.

1.2.2.1 - A aprovacado dos aspectos metodologicos do pre-projeto esta condicionada a
aceitagdo do mesmo por outro professor para sua orientagdo no semestre seguinte.

1.2.1.2 - Ao final da disciplina Pré-Projeto, o professor responsavel pela matéria divulgara
a relagao de projetos, seus autores e professores orientadores.

1.2.2. - Na segunda, o aluno do ultimo periodo, matriculado na disciplina Projeto
Experimental, Projeto Final ou Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolve o projeto e o
apresenta conforme um dos modelos previstos nos anexos 2 e 3. UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Faculdade de Comunicacdo INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-
598/18 — CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627

1.3. Poderao se matricular na disciplina Projeto Experimental, Projeto Final ou Trabalho
de Conclusdo de Curso somente os alunos que estiverem CURSADO os pré-requisitos da
disciplina Projeto Experimental, Projeto Final ou Trabalho de Conclusdo de Curso. Nao sera
admitida, defesa antecipada do referido Projeto salvo em casos regidos pela resolugédo UnB
002/2008.

1.4. Para que a matricula seja realizada o aluno devera :
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1.4.1 apresentar interesse em orientagdo ao professor escolhido, o qual decide pela
aceitacdo do aluno por critério individual. O aceite do professor deve ser formalizado com o
preenchimento e a assinatura do Termo de Compromisso de Orientagdo, conforme modelo
apresentado no Anexo | deste regulamento.

1.4.2 O Termo de Compromisso de Orientagdo deve ser entregue pelo aluno na
Secretaria Geral da Faculdade de Comunicagéo até 10 dias antes do fim do periodo letivo
anterior ao de orientagao do TCC, definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato
de Ensino de Graduagao da UnB.

1.4.3 O aluno orientando registrara na MatriculaWeb o registro na turma do professor
previamente acordado para o periodo letivo de orientagdo do TCC. Paragrafo Unico. Caso haja
necessidade, as Coordenacgdes de Cursos de Graduagao e a Coordenacao de Trabalhos Finais,
responsavel pelos TCCs, efetivardo a matricula dos alunos constantes na lista de espera das
turmas, no periodo de ajuste de matriculas apds anuéncia do orientador.

1.4. O Projeto deve possibilitar ao estudante demonstrar que desenvolveu um trabalho
autbnomo, académico, com qualidade técnica, e com dominio do referencial tedrico e das
praticas exercitadas ao longo da Graduagéo.

1.5. O Projeto pode ser individual ou coletivo, limitado a 4 (quatro) alunos. No caso do
trabalho coletivo, é necessario que o grupo se organize no penultimo periodo, entre os
matriculados na disciplina Pré-Projeto. E imprescindivel que no pré-projeto conste um plano de
trabalho especificando as tarefas, atribuigbes e cronograma de cada participante.

1.6. A disciplina Pré-Projeto é pré-requisito da disciplina Projeto Experimental, Projeto

Final ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

2. Sao atribuicoes da Coordenacao de Trabalhos Finais:

2.1. Acompanhar a elaboragdo dos Projetos junto a estudantes e professores
orientadores, promover discussdes sobre orientacdo e organizar o calendario semestral de
defesa dos Projetos.

2.2. Divulgar a relacao de Projetos desenvolvidos no semestre.

2.3. Fornecer aos professores, a cada semestre, comprovantes de orientacdo e

participacdo em bancas examinadoras.

3. Sao atribui¢oes do aluno:
3.1. Atender todas as exigéncias apresentadas no inicio do semestre pela Coordenagao

de Projetos.
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4. Da orientagao

4.1. A escolha do professor orientador é feita pelo obrigatoriamente no semestre em que
ele cursar a disciplina Pré-Projeto.

4.2 Cabe ao orientador assinar o Termo de Compromisso de Orientagdo e controlar a
quantidade de orientados conforme o item 4.5 deste regulamento.

4.3. Cabe ao professor orientador promover discussbes conceituais e técnicas,
acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas no cronograma, verificar se os objetivos
e metas propostos foram alcangados antes de liberar o projeto para defesa publica.

4.4. O professor orientador tem o poder de vetar a apresentagéo do projeto quando julgar
que este n&o atende aos critérios académicos. Neste caso, devera encaminhar relatério escrito
ao Coordenador de Projetos.

4.5. Cada professor devera orientar, no maximo, 4 (quatro) projetos e participar de um
numero maximo de 7 (sete) bancas por semestre, incluindo-se as de seus orientandos.

4.6. Projetos de natureza transdisciplinar poderédo ser realizados em coorientagcado que
sera formalizada ao final da disciplina Pré-Projeto.

4.7. Os estudantes que faltarem a mais de trés reunides agendadas com o professor
orientador e/ou descumprir os compromissos combinados com este Ultimo podera ser desligado
da orientagdo, a qualquer momento. Neste caso, o professor orientador, apés comunicar sua
decis&o ao aluno, devera encaminhar relatorio escrito ao Coordenador de Projetos, justificando

o desligamento.

5. Da defesa

5.1. A apresentacdo do Projeto tera a duracdo entre 20 e 30 minutos, incluindo a
apresentacao do produto, quando for o caso.

5.2. Para a arguigao do(s) aluno(s) os membros da banca terao no maximo 20 minutos
cada um, totalizando 40 minutos.

5.3. Para a réplica do(s) aluno(s) sera concedido o tempo maximo de 20 minutos.

5.4. Apos a réplica do(s) aluno(s), o publico se retira, incluindo o(s) aluno(s), para que a
banca examinadora possa deliberar.
5.5. Ap6s a deliberagao da banca, o(s) aluno(s) volta(m) para ouvir a comunicagédo da

mengao.
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6. Da Avaliacao

6.1. O trabalho devera ser avaliado até a ultima semana do semestre letivo.

6.2. A avaliagao é feita por uma banca examinadora composta por trés membros. O
professor orientador € membro natural da banca. O segundo devera ser um professor da FAC,
do Quadro ou Substituto, e o terceiro podera pertencer ou ndo ao quadro docente da UnB, desde
que seja pessoa de notdrio saber em sua area de atuagao.

6.3. A composicado da banca examinadora devera ser sugerida pelo aluno ao orientador,
a quem cabe a decisao final.

6.4. Os membros da banca examinadora devem receber copias do Projeto (monografia
ou produto) dez dias antes de sua defesa.

6.5. A apresentagéo final do Projeto devera ser feita de acordo com um dos roteiros
previstos nos Anexos 1 e 2, respeitadas as especificidades e a natureza do trabalho a ser
defendido.

6.6. A banca examinadora avalia o Projeto de acordo com os seguintes critérios

diferenciados estabelecidos a partir da natureza do trabalho:

6.6.1 Monografia. Por ser um trabalho escrito, sistematico e completo sobre um tema
especifico, a monografia deve ter caracteristicas de um trabalho cientifico, ou seja, buscar
0 conhecimento a partir de um procedimento sistematico de investigacdo, pesquisa e
reflexdo. A avaliagao da monografia, portanto, deve ser pautada por critérios aplicaveis a
qualquer trabalho de natureza cientifica:

» Coeréncia: verificar se a apresentacdao do tema investigado é logica, articulada,
ordenada e sistematizada.

* Originalidade: observar se o trabalho € significativo e apresenta um novo enfoque para
o tema tratado.

» Selegcao de teorias e métodos: analisar se houve rigor na aplicagdo de conceitos,
métodos e técnicas durante a execugéo da pesquisa.

» Apresentacao do trabalho: avaliar se o aluno apresenta um texto claro, preciso, conciso,
correto do ponto de vista gramatical, segundo as normas da lingua culta, além de

demonstrar dominio do vocabulario técnico utilizado.

6.6.2. Produto em Comunicagao. O Projeto que tem por objetivo a elaboragdo de um

produto deve ser avaliado levando-se em conta: 1) o produto, propriamente dito, isto €, a
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sua qualidade técnica e o seu conteudo, 2) a Memoria da Pesquisa, que devera ser escrita
de acordo com o Anexo 2 desta Resolucido. Na avaliacdo devem ser considerados os
seguintes critérios:

* Diagnéstico: verificar se na realizagao do trabalho o aluno fez um diagnéstico do lugar,
espaco ou contexto no qual esta inserido o produto desenvolvido. Para isso, deve
demonstrar que realizou uma investigagcdo cuidadosa dos fatos para determinar a
natureza, a especificidade e as caracteristicas de sua producéo.

* Planejamento: avaliar se o trabalho foi desenvolvido a partir de um planejamento
criterioso de todas as etapas do projeto. Espera-se que o aluno seja capaz de estabelecer
planejamento em consonéancia com o diagndstico realizado.

« Cumprimento de metas e objetivos: observar se os objetivos e metas inicialmente
propostos por ocasiao do pré-projeto foram alcangados; analisar criticamente os fatores
que dificultaram e/ou facilitaram o desenvolvimento do trabalho.

« Estratégias operacionais: analisar a capacidade do aluno de desenvolver um produto
utilizando com rigor métodos e procedimentos pertinentes e eficazes.

* Qualidade do produto: avaliar com rigor a qualidade técnica, artistica e de conteudo do
trabalho pratico ou produto em comunicagéo. * Relevancia do produto: observar se o
trabalho é significativo.

* Originalidade: verificar se o trabalho tem carater proprio; se € singular, impar, inovador

e ndo procura imitar outros congéneres.

7. Ao final da defesa do projeto, os membros da banca fardo uma Ata, conforme Anexos
4 e 5, na qual registrardo a nota de 0 a 10, atribuida a cada um dos critérios propostos para
avaliagdo. Cabe ao professor orientador fazer a média das notas e atribuir a mengao dentro dos
parametros da UnB.

8. A mencao final sera anunciada ao aluno, apés a deliberacao da banca examinadora.

9. A Ata de defesa sera arquivada na Secretaria da FAC, que se encarregara também de
enviar as copias dos Projetos para o setor de Arquivos de Projetos Experimentais, Projetos Finais

ou Trabalhos de Conclusao de Curso.



Faculdade de Comunicaciio

‘. " UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Ano: - Periodo Letivo: () 1o Semestre ( ) 20 Semestre
Aluno

Matricula: E-mail;

Teleft (CEL) (RES)

Prof.(a) Ori dor{a):

Matriculado em /_/ (para uso da coordenagio)

Tema acordado com orientador:

Op termo de ori do confirma o i ¢ acordo mituo entre op i orientador ¢ o aluno ori
p ionados, em trabalh em regime de or do no d do trabalho de lusdio de curso.
Ao assi este termo, comp se:
1. o profi orientador, a realizar ides pr iais periddicas com seu aluno orientando (indispenséveis ao bom
d dos trabalhos) d o periodo letivo; cumprir as normas da resolugdo da Fac 01/2017 ¢ a estar ciente da
versdo final do trabalho a ser entregue pelo aluno;
2. o aluno ori do,ap o dor para agendar as ides de ori d0; cumprir a resolugio da Fac
01/2017 ¢ a estar ciente dc que o trabalh te poderd ser 2 di a autorizagdo do docente;

3: ambos, a estarem cwnles da data de entrega do trabalho para defesa piblica e de que, para a entrega, ¢ necessirio o
¢ assi do Termo de compromisso de Banca na data de apresentagiio prevista no
m]end.’mo niio sendo aceita antecipagio de banca.

Ao professor orientador cabe, como prerrogativa exclusiva, autorizar ou niio a entrega do trabalho para
realizagiio de defesa piblica. Apos a referida data limite da entrega do termo de compromisso de bancas , 0
trabalho ndio serd aceito para defesa, ¢ serd atribuida a mengdio de reprovagdio (“SR”) ao aluno.

Professor ¢ aluno declaram estar cientes do objetivo, pr e da disciplina Projeto Experi I
Projeto Final ou Trabalho de Conclusio de Curso conforme definidos pela resolugdio 01/2017 ¢ Coordenagiio
Projetos . Declaram também ter conhecimento dos significados dos termos e expressdes “pligio”, “autoplagio”,

“falsificagdo de dados™ e “falsificagdo de trabalhos”, bem como de suas consequéncias académicas e legais.

Brasilia, / /

Professor Orientador Aluno Orientando

INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-598/18 — CAMPUS
UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627
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E = UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao

ANEXO 2

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROJETO EXPERIMENTAL, PROJETO
FINAL OU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM COMUNICACAO
MONOGRAFIA

1. Capa: Universidade, Faculdade, Departamento, titulo do projeto, aluno, orientador,
local e data (semestre e ano).

2. Sumirio.

3. Resumo: resumo do tema e do objeto do projeto em, no mdximo, 10 linhas.

4. Palavras-Chave: acompanhando o resumo, o aluno deve incluir até 6 palavras- chave.
5. Introdugao: dd uma visdo abrangente do tema.

. Formulac¢do do problema ou apresentagio do tema.

. Importiancia do problema ou justificativa para a escolha do tema
da pesquisa. Objetivos do trabalho.

L Apresentagdo da estrutura da monografia desenvolvida.

6. Referencial Teérico-Metodolégico: a contextualizacdo do problema. O conjunto de
teorias e os principais autores que discutiram o tema. As vertentes tedricas nas quais o
projeto se enquadra.

. Defini¢do operacional de termos ou conceitos a serem usados no estudo.
. Delimita¢do e relacdo do tema proposto com estudos similares.
. Meétodos e técnicas de pesquisa empregados.

7. Desenvolvimento: ¢ o momento de descrever como foi realizada a pesquisa, em todas
as suas fases. E a parte mais extensa do trabalho, pois deve conter os resultados do que
foi realizado. Ndo possui padrdo e sua divisdo em itens depende do objeto de estudo, do

INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-598/18 — CAMPUS
UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627



E = UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
ANEXO 3

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROJETO EXPERIMENTAL, PROJETO
FINAL OU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM COMUNICACAO
PRODUTO

MEMORIA DA PESQUISA

1. Capa: Universidade, Faculdade, Departamento, titulo do projeto, aluno,
orientador, local e data (semestre e ano).

2. Sumirio.
3. Resumo: resumo do tema e do objeto do projeto em no médximo 10 linhas.

4. Palavras-chave: acompanhando o resumo, o aluno deve incluir até 5 palavras-
chave.

5. Introdugdo: o tema, principais ideias, o enfoque escolhido e a descricdo do
produto (minimo de duas laudas).

6. Problema da Pesquisa: quais as questdes que surgem a partir de uma inquietagdo
intelectual (minimo de uma lauda).

7. Justificativa: a relevincia da pesquisa, qual a sua contribuigiio para os estudos de
Comunicagio jd existentes (minimo de uma lauda).

8. Objetivos: qual a finalidade do produto (minimo de 12 lauda).

9. Referencial Teérico: a contextualizacdo do problema. O conjunto de teorias e os
principais autores que discutiram o tema. As vertentes tedricas nas quais o projeto se
enquadra (no minimo de seis laudas).

10. Metodologia: técnicas utilizadas para o desenvolvimento do produto (no minimo
de duas laudas).

11. Conclusbes: resposta ao problema da pesquisa e aos objetivos propostos
inicialmente. As licdes aprendidas no decorrer do trabalho (no minimo de duas

laudas).
INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-598/18 — CAMPUS
UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627

95



‘. ' UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao

ANEXO 4
ATA DE DEFESA PUBLICA DE PROJETO EXPERIMENTAL, PROJETO FINAL OU
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

MONOGRAFIA
Data: Local: Semestre:
Nome do Projeto:

Executor(es):
Nome: Mat.:
Nome: Mat.:

Professor orientador (Presidente da Banca Examinadora):

1¢ Membro da Banca Examinadora:

2° Membro da Banca Examinadora:

AVALIACAO
Item avaliado Nota (atribuir de 0 a 10
para cada um dos itens)

Coeréncia

Originalidade

Selecdo de métodos
Apresentacao do trabalho
MEDIA FINAL

MENCAO

Brasilia, de de 2017.

ORIENTADOR 1° MEMBRO 2° MEMBRO

INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-598/18 — CAMPUS
UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627
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E! UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao

ANEXO 5
ATA DE DEFESA PUBLICA DE PROJETO EXPERIMENTAL, PROJETO FINAL OU
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PRODUTO EM COMUNICACAO
Data: Local: Semestre:
Nome do Projeto:
Executor(es):
Nome: Mat.:
Nome: Mat.:

Professor orientador (Presidente da Banca Examinadora):

1° Membro da Banca Examinadora:

20 Membro da Banca Examinadora:

AVALIACAO
Item avaliado Nota (atribuir de 0 a 10
para cada um dos itens)

Diagnéstico

Planejamento

Cumprimento de metas e objetivos
Estratégias operacionais

Qualidade do produto (técnica e contetdo)
Relevéncia do produto

Originalidade

MEDIA FINAL

MENCAO

Brasilia, de de 2017.

ORIENTADOR 1¢ MEMBRO 2° MEMBRO

INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS ALA NORTE SALA AT-598/18 — CAMPUS
UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO CEP: 70910900 TEL: 3107-6627
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ANEXO D
Resolucao de Estagio
da FAC/UnB



RESOLUGAO DA FACULDADE DE COMUNICAGAO N° 01/2012

Estabelece normas para estagio curricular dos alunos regularmente matriculados

no curso Comunicagao Social — habilitagdo Comunicagao Organizacional.

A Faculdade de Comunicagdo da Universidade de Brasilia (FAC), em
conformidade com a Lei n.11/788/2008, a Resolucdo CEPE n. 104/2021, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Area de Comunicacdo Social e suas Habilitagdes e tendo em
vista a necessidade de rever, atualizar e consolidar os procedimentos adotados por esta
unidade para a autorizacdo de estagios a alunos regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente o curso a que estédo vinculados nesta Faculdade,
conforme deliberagdo do Conselho da FAC, em sua 102 Reunido Ordinaria, realizada em
16/12/2011,

RESOLVE:

Art. 1°. Os 6rgaos, empresas e entidades publicas e privadas que se interessarem
em oferecer estagios a alunos regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente o curso Comunicagdo Social — Comunicagdo Organizacional deverao
estabelecer contato com a Universidade de Brasilia ou a FAC, a fim de firmar convénios

para a regulamentagao das atividades, de acordo com os termos desta Resolugéo.

Art. 2°. A realizagdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e o 6rgéo ou entidade, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino

e/ou do agente de integragao, no qual devera constar, pelo menos

= identificagdo do estagiario, da instituicdo, do agente de integracado e

do curso e seu nivel;

99

= mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

= valor da bolsa mensal,

= carga horaria semanal de, no minimo 10 (dez) horas e no maximo 30
(trinta) horas, distribuida nos horarios de funcionamento do érgéo ou
entidade e compativel com o horario escolar;

= duragéo do estagio, obedecido o periodo minimo de 3 (trés) meses,
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renovaveis até 12 (doze) meses;

= obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

= assinaturas do estagiario e dos responsaveis pelo 6rgao ou entidade
e pela instituicdo de ensino;

= condi¢gbdes de desligamento do estagiario;

= meng¢ao do convénio a que se vincula.

Art. 3°. Ocorrera o desligamento do estudante do estégio curricular:

= automaticamente, ao término do estagio, ou dos periodos de renovagao;

= aqualquer tempo, no interesse do 6rgao;

= a pedido do estagiario;

= em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

= pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta)
dias durante todo o periodo do estagio;

= pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o

estagiario.

Art. 4°. Para a execucgao do disposto nesta Resolugéo devera a Coordenacgéo do

curso Comunicagao Social — Comunicagao Organizacional:

articular-se com 6rgaos, entidades ou agentes de integracdo com a

finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

= participar da elaboragcdo dos convénios a ser celebrados com as
instituicdes, entidades e agentes de integragao;

= assinar o termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela
instituicdo ou entidade e pelo agente de integragao;

= receber e analisar as comunicagdes de desligamento dos estagiarios;

= indicar um professor para supervisionar o estagio;

= dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugdo as

unidades de ensino, as instituicdes, entidades, aos supervisores de



estagio, aos alunos, professores e funcionarios administrativos da
FAC-UnB.

Art. 5°. A instituicao ou entidade, publica ou privada, concedente da oportunidade
de estagio curricular, diretamente ou por meio de atuagdo conjunta com os agentes de
integragao, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, condigao

essencial para a celebragao do convénio.

Art. 6°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre o estagiario e o 6rgao ou entidade onde se realizar o estagio,

sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino ou agente de integracao.

Art. 7°. As unidades de recursos humanos informarao periodicamente no Sistema
Integrado de Administragéo de Recursos Humanos (Siape) o numero total de estudantes

aceitos como estagiarios.

Art. 8°. A Coordenacdao do curso Comunicacdo Social — Comunicagdo
Organizacional devera estimular o trabalho de seus estudantes em 6rgaos, empresas e
entidades publicas e privadas, tendo como por base os conteudos de suas disciplinas

curriculares obrigatdrias e/ou optativas.

§ 1°. Sob a responsabilidade e coordenagao da instituicao de ensino e controlado
pelo professor da disciplina correlata, este trabalho sera planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo e devera propiciar
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em
instrumento de integragdo, de aperfeigoamento técnico- cultural, cientifico e de

relacionamento humano.

Art. 9°. Para receber estudantes de Comunicagéo Organizacional, os 6rgaos,
empresas e entidades publicas e privadas devem firmar convénios especificos com a
FAC ou a Universidade de Brasilia, estabelecendo as condi¢gdes gerais para as atividades

dos estudantes.
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§1°. Ao firmar cada convénio, os 6rgaos, empresas e entidades publicas e
privadas devem indicar um funcionario orientador, responsavel pelas atividades
dos estudantes. Entre suas atribuicbes, esta a de apresentar a professor de
disciplina do curso Comunicagao Social — Comunicagao Organizacional e ao seu
superior hierarquico relatorios de avaliagdo sobre essas atividades, de acordo

com o que for estabelecido em cada convénio especifico.

Art. 10°. E delegada competéncia & Coordenagao do curso Comunicagédo Social
— Comunicagéo Organizacional ou, na sua auséncia, a Diregdo da Faculdade de

Comunicagao, para resolver os casos nao previstos nesta Resolucao.

Art. 12°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga

disposicdes anteriores.

Brasilia, 05 Fevereiro de 2012

David Renault — Diretor da Faculdade de Comunicacéao
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RESOLUCAO DO CONSELHO DA FAC/UnB N°. 0001/2022

NORMA PARA INTEGRALIZAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em conformidade com o Plano Nacional de Educagdo (Lei n.° 10.172/2001), a
Resolugao n.° 87/2006 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB e as
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao (Audiovisual, Comunicagao Organizacional,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda), Conselho da FAC, em sua 42 Reuniao Ordinaria do
Conselho da FAC de 2023, realizada no dia 13 de julho de 2023, estabeleceu regras

para integralizagdo das atividades complementares ao Historico Escolar dos discentes.

RESOLVE:

Instituir o novo Regulamento de Atividades Complementares da Faculdade de

Comunicagao da Universidade de Brasilia.

Art. 1°. As Atividades Complementares integrantes do curriculo da Faculdade de
Comunicagao da Universidade de Brasilia (FAC/UnB), correspondem a um maximo de150
(cento e cinquenta) horas, carga horaria esta que podera ser cumprida durante seu periodo de
vinculo regular como discente, com a Faculdade de Comunicag¢ao da Universidade de Brasilia,
observado o disposto nos dispositivos do presente Regulamento.

Paragrafo unico — Cada certificado ndo podera ser validado mais de uma vez, seja

como Atividades Complementares ou como Extensao.

Art. 2°. A escolha das Atividades Complementares é de responsabilidade exclusiva do
discente, mediante o cumprimento dos requisitos minimos bem como da sistematica constante
do presente Regulamento, cuja finalidade é o enriquecimento do curriculo e a pluralidade na
formacdo do mesmo, com ampliagcdo dos conhecimentos em atividades
extracurriculares em conformidade com os conteudos programaticos ministrados na

graduagao, com pertinéncia tematica da area de Comunicagao.
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Art. 3°. Para efeito de integralizagdo sdo consideradas Atividades Complementares:

e Apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos relacionados a
comunicacgao e/ou areasafins, desenvolvidos por instituicbes de reconhecida
atuacao na area, integralizando 15 horas por trabalho, até o limite de 60h de
Atividades Complementares no periodo letivo para essa categoria;

e Publicagao de trabalhos cientificos em periddicos e ou Anais de congresso e
eventos similares, na area de comunicacao e/ou areas afins, desenvolvidos
por instituicbes de reconhecida atuagao na area, 15 horas por trabalho, até o
limite de 60h de Atividades Complementares no periodo letivo para essa
categoria;

e Cursos em comunicacdo e/ou areas afins; aprovados e certificados pelo
Decanato de Extensdo (DEX) ou desenvolvidos por instituicdbes de
reconhecida atuag&o na area, integralizando até o limite de 60h de Atividades
Complementares no semestre para essa categoria;

e Participagdo em Eventos (Seminarios, Encontros, Congresso, Conferéncias,
Mesas Redondas, Debates ou similares) em comunicagao e/ou areas afins,
desenvolvidos por instituicdes de reconhecida atuagcdo na area,
integralizando até o limite de 60h de Atividades Complementares no periodo
letivo para essa categoria. Os certificados ondenéo estiverem identificadas
a quantidade de horas de participacédo serao analisados pela coordenacao
do curso e poderao receber até o limite de 15h.

e Participagdo em Organizagao de eventos; Cobertura/ Assessoria em eventos;
Fotografia em eventos; Palestrante; Exposig¢éao; Filmagem; Participagdo em
Pesquisas e Trabalhos desenvolvidos pelo Proic/UnB e Servicos a
comunidade universitaria, representacdo discente em 6rgaos colegiados,
bem como gestdo de entidades de natureza sociopolitica cultural e/ou
académica, nas areas de comunicacgao ou areas afins. Poderdo integralizar
atéo limite de 60 h de Atividades Complementares no periodo letivo para essa
categoria. As declaragdes ou certificados nas quais nado constarem a
quantidade de horas seréo analisadospela coordenagao do curso e poderao

receber até o limite de 15h

Paragrafo unico: A comprovagéao de representagdes discentes em 6rgéos colegiados
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se dara por meio de ato redigido pelo Centro Académico designando quais os discentes que

fazem parte da representacéo.

a) Participagcao em atividades ligadas ao Plano de Contingéncia da FAC/Unb para
retomadadas atividades presenciais na Faculdade de Comunicacdo da Universidade de

Brasilia.

Poderao integralizar até o limite de 60h de Atividades Complementares no periodo letivo para

essa categoria.

§ 1° — A monitoria, as atividades de Extensao e as atividades de pesquisa, que séo,
segundolegislagdo em vigor, computadas no Histérico Escolar na categoria Eletivas, Projetos
de Extensao ou disciplina optativa, ndo poderéo ser, concomitantemente, referendadas como

Atividade Complementar.

§ 2° - Estagios ndo obrigatérios ndo poderdo ser considerados Atividades
Complementares, pois estdo ligados a fonte financeira do estudante e ndo s para fins
educacionais. Caso o estudante participe de algum curso ou evento da empresa, 0s
certificados poderao ser apresentados seguindo os itens acima. Estagio Obrigatérios também
nao serao considerados, pois fazem parte de uma disciplina e os estudantes ja recebem horas

por tal atividade.

§ 3° - Os certificados de realizagéo de Cursos de Idiomas, Toefl e Diplomas de Idiomas
naosao aceitos como Atividades Complementares, os mesmos devem ser apresentados ao
Instituto de Letras, respeitando a Resolugéo e o Calendario do Instituto, para serem incluidos

no Histérico Escolar do estudante como Optativo ou Eletivo para o idioma apresentado.

§ 4° - As horas de Atividades Complementares serdo computadas como optativos e

langadas no histérico como “Atividade Complementar”.

Art. 4°. Para efeito de reconhecimento das Atividades Complementares e integralizagao
no curriculo, o discente devera encaminhar e-mail a Secretaria da FAC (seguindo as
orientagbes determinadas em edital divulgado semestralmente), os certificados que

comprovem sua participacdo em formato PDF e Historico Escolar. No texto do e-mail deve
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constar nome completo, matricula, curso, enderego de e-mail atualizado, nimero de telefone

€ uma exposi¢cao de motivos.

§ 1° — Somente serdo apreciados os pedidos relacionados a atividades
complementares desenvolvidas pelos discentes em situagdo regularmente matriculado no

periodo letivo;

§ 2° — Em casos de prestagao de servigo poderao apresentar declaragao em que conste
a descricdo da atividade de prestacdo de servicos, descricdo da atuacido do solicitante e

periodo de atuacéo do solicitante, emitida pela entidade.
Paragrafo Unico — A documentagdo acima referida compora um processo a ser
analisado pela coordenagao do curso e aprovada em Colegiado de Cursos de Graduagao e/ou

Conselho da FAC.

Art. 5°. Eventuais casos omissos serao julgados pelo Conselho da FAC.

Brasilia, 13 de julho de 2023

Prof.2 Dra. Dione Oliveira Moura

Diretora da FAC-UnB
Presidenta do Conselho FAC-UnB
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REGULAMENTAGAO DA CREDITAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

RESOLUGAO COM 01/2022

O Colegiado do Departamento de Comunicagéo Organizacional da Universidade de Brasilia, no
uso de suas atribuicbes, em sua 6 Reunido ordinaria de 2022, realizada em 20/06/2022,
considerando a Resolugdo CEPE 118/2020 da Universidade de Brasilia e a Resolugdo da
Camara de Ensino de Graduagao e de Extensdo N° 0001/2021.

RESOLVE

Art. 1° Creditar atividades de extensdo como componente curricular nos cursos do Departamento
de Comunicagédo Organizacional sera executada em conformidade com as normas constantes

na presente Resolugao.

Art. 2° O estudante do curso de Comunicagao Organizacional, do departamento COM/FAC/UnB,
devera integralizar 285 horas de atividades de extensdo. Do total de horas supracitado, 240 horas
serdo contempladas pelas atividades de extensdo em componentes obrigatérios de carater
pratico do curriculo do curso. Neste caso, a carga horaria de extensdo sera creditada
automaticamente no historico dos estudantes. As 45 horas restantes serdo integralizadas por
meio do componente curricular obrigatorio “Atividade integradora de formagédo autbnoma”
(COMO0215), por meio do qual os estudantes irdo creditar a participagdo em projetos, programas

e atividades de extensao.

Art. 3° As atividades desenvolvidas no ambito do componente curricular obrigatério “Atividade
integradora de formagao autbnoma” (COMO0215) deverao passar pela apresentagao, por parte
dos estudantes, de certificados a serem analisados e aprovados por comissio estabelecida para
tal fim pelo colegiado do curso nos prazos definidos a cada semestre letivo, ao final do sétimo

semestre do estudante.
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Art. 4° Constituem atividades de extensdo validas para fins de creditagdo como componente

curricular no curso de Comunicagéo Organizacional:

| — disciplinas com carga horaria de extensao (somente aquelas inseridas como obrigatérias na
matriz curricular do curso);

Il — programas de extens&o;

[Il — projetos de extenséo;

IV — prestacbes de servigos;

V — cursos e oficinas vinculados a projetos ou programas de extensao;

VI — eventos vinculados a projetos ou programas de extensao;

VII — participagdo em empresas juniores

§ 1° De acordo com o Art. 24°, da Resolugdo CEX 01/2020, eventos de extens&o sao
caracterizados como campanhas em geral, campeonatos, ciclo de estudos, circuitos,
coléquios, concertos, conclaves, conferéncias, congressos, debates, encontros, oficinas,
espetaculos, exposigoes, feiras, festivais, foruns, jornadas, langamento de publicagdes e
produtos, mesas redondas, mostras, olimpiadas, palestras, recitais, semana académica,
seminarios, simpodsios e torneios, webnarios, webconferéncias, entre outras

manifestagdes similares que congreguem pessoas em torno de objetivos especificos.

§ 2° De acordo com o Art. 4°, da Resolugdo CEPE 118/2020, uma das premissas
qualificadoras da atividade de extensao é o protagonismo do estudante, que devera ser
registrado como membro de equipe ou matriculado em disciplina com carga horaria de
extens3o. E vedada a integralizagdo da carga horaria de atividades de extensao por meio

da participacao de estudantes como ouvintes ou espectadores das atividades.

§ 3° A atividade de extensédo deve manter seu carater inerente de envolvimento com as

comunidades externa e interna desta e de outras Universidades.

Art. 5° Para compor o total de horas exigidas o aluno devera, durante o periodo do curso,

participar de atividades de extensao descritas no Artigo 4°.

§ 1° O aluno devera encaminhar a Comissdo Permanente de Avaliagéo de Atividades

Integradoras de Formagao Autdbnoma, para analise, um relatorio contendo as atividades
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de extenséao realizadas que nao foram registradas automaticamente em seu histérico,

com os devidos documentos comprobatorios.

§ 2° Apos o cumprimento do total de horas exigidas e envio da documentagao pertinente,
o aluno devera solicitar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Atividades Integradoras
de Formacdo Autbnoma a integralizagdo da componente obrigatéria correspondente ao
seu curso citada nos artigos 2° e 3° mediante matricula no componente curricular

"Atividade Integradora de Formagao Auténoma" (COM0215), ao final do sétimo semestre.

Art. 6° O numero de horas atribuidas as atividades de extensdo estara de acordo com a Tabela

1, constante do Anexo |.

Art. 7° As horas contabilizadas como atividades de extensdo, em qualquer modalidade de
registro, ndo poderao ser duplamente contabilizadas como atividades de outra natureza. A carga
horaria de extensao realizada em componentes optativos ou eletivos nao sera considerada para
efeito de cdmputo da carga horaria minima de extens&o exigida de cada estudante, pois ja séo

contabilizadas automaticamente no histérico como carga optativa.

Art. 8° As disciplinas integralmente ou parcialmente dedicadas a extensédo deverao apresentar

essa indicagéo em suas especificagbes gerais, planos de curso e ementas.

Art. 9° As atividades nao vinculadas a Universidade de Brasilia ou a projetos e programas de
extensao, para fins de creditagao curricular, devem apresentar, de forma patente, o seu carater
de extensao e ter o mérito extensionista referendado pelo Colegiado de Extensao da Faculdade

de Comunicagao.

Art. 10 ° Nao sdo consideradas atividades de extenséo, para fins de creditagdo curricular; os

estagios, as atividades de formagao complementar, as monitorias e tutorias.

Art. 11 ° Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo estabelecida para tal fim pelo

colegiado do curso.
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Anexo 1

Tabela 1. ATRIBUICAO DO NUMERO DE HORAS POR ATIVIDADE DE EXTENSAO

ATIVIDADE

NUMEROS DE HORAS ATRIBUIDAS

Disciplina

Obs: Disciplinas de outras instituicbes com
carga horaria de extensdo devem ser
analisadas pela coordenacido de graduagao
do COM/FAC/UnB, colegiado de extensao
da FAC ou pelo DEX.

A carga horaria de extensdo da disciplina.

Organizacao de Eventos

Carga horaria declarada no certificado ou
declaragao.

Apresentacdo em evento de extensao

15 horas por trabalho para eventos locais;
20 horas por trabalho para eventos
regionais;

25 horas por trabalho para eventos
nacionais;

30 horas por trabalho para eventos
internacionais;

Oficinas ou Minicursos de extensao
Ministrante

Dobro da carga horaria da atividade.

Participagdo em projeto de extensao

Obs: Projetos de outras instituicbes devem
ser analisados pela coordenacido de
graduagédo do COM/FAC/UnB, colegiado de
extensdo da FAC ou pelo DEX.

A carga horaria de participagdo no projeto
apresentada no historico ou declaragao.

Participagdo em programa de extensao
Obs: Programas de outras instituicdes
devem ser analisados pela comissao
avaliadora designada pelo colegiado do
COM/FAC/UnB, colegiado de extensdo da
FAC ou pelo DEX.

A carga horaria de participacdo no
programa apresentada no histérico ou
declaragao.

Obs: Nao considerar as horas de
Programas cuja participagao da aluna e do
aluno ocorreu apenas por meio de seus
Projetos. Neste caso, considerar as horas
de participagao nos Projetos.

Prestacado de Servigos

A carga horaria constante no certificado ou

declaragao.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Introdug&o ao Planejamento
PERIODO MINISTRADO: 1° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Estudo das principais escolas e correntes tedricas do planejamento. A natureza do planejamento e
suas relagbes com a politica, a economia e a sociedade brasileira. Caracterizagdo de planos,
programas e projetos em niveis estratégico, tatico e operacional. Nogbes de cenarios e
tendéncias em planejamento. Atividades praticas de extensdo desenvolvidas junto as
comunidades externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Trabalho de Concluséo de Curso
PERIODO MINISTRADO: 8° Semestre
CREDITOS: 10

1. EMENTA

Orientagdo no processo de elaboragdo dos trabalhos de conclusdo de curso, com foco na
inovagao da linguagem cientifica e qualidade tedrico-metodoldgica.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Teorias da Comunicagdo Organizacional
PERIODO MINISTRADO: 2° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

O conceito de organizacdo e suas varias dimensdes. Revisdes tedricas da Comunicagéao
Organizacional — escolas, autores e teorias. A constituicdo comunicativa das organizagoes e da
sociedade. Tendéncias da pesquisa e da teorizagdo em Comunicacédo Organizacional.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Planejamento e Gestdo em Organizagdes Pubicas, Privadas e de Terceiro Setor
PERIODO MINISTRADO: 5° Semestre

CREDITOS: 8

1. EMENTA

Relagbes de interface entre estado, sociedade e governo. Conceitos, principios e aspectos legais
e histéricos da Comunicagéo Publica e Governamental. Interesse publico e privado na producao,
na circulagéo e no gerenciamento de informacgdes. Instrumentos de comunicag&o publica.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Linguagens da Comunicagéo 1
PERIODO MINISTRADO: 1° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Conceitos basicos e linguagens da Comunicagao voltados para a area de fotografia, produtos
audiovisuais e Web. A compreensao da cultura visual e os seus sentidos.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Formatagao e Gerenciamento de Projetos em Comunicagao
PERIODO MINISTRADO: 6° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Modelos de elaboragéo, formatagao e gerenciamento de projetos de comunicagdo em
organizagoes.



UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: INSTRUMENTOS DA COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
PERIODO MINISTRADO: 4° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Diagnostico de Comunicagdo nas organizagbes. Elaboragdo de Plano de Comunicagdo: as
dimensdes técnica, estratégica e ético-politica. Manual de Identidade Visual. Plano de Midias
Sociais. Video Institucional. O uso de impressos na Comunicagdo Organizacional. Outros
instrumentos de Comunicagdo Organizacional. Atividades praticas de extensdo desenvolvidas
junto as comunidades externa e interna a universidade
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Técnicas de Jornalismo Impresso e Online
PERIODO MINISTRADO: 3° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Principais conceitos jornalisticos; géneros jornalisticos; processos de apuragao; caracteristicas do
jornalismo impresso e on-line e o papel do jornalismo nas democracias. Atividades praticas de
extensao desenvolvidas junto as comunidades externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Roteiro, Produgéo e Direcao de WRTV
PERIODO MINISTRADO: 5° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Pauta, roteiro, produgao, composicao e técnicas para Web, Radio, TV e Cinema. Atividades
praticas de extensao desenvolvidas junto as comunidades externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Produgéo, Edi¢cdo de Imagem e Som
PERIODO MINISTRADO: 2° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

As etapas da realizagdo de produtos audiovisuais: da pré-produgcao a edicdo de imagens. A
logistica da producéo audiovisual. A equipe técnica e suas fungdes.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Pré-Projeto de TCC
PERIODO MINISTRADO: 7° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Orientagao no processo de construgao de projetos de Trabalho de Conclusdo de Curso.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Planejamento Grafico Visual e WEB
PERIODO MINISTRADO: 3° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

As técnicas, fundamentos, teorias, exercicios e praticas da comunicagao visual e da criagéo de
identidade da marca. Atividades praticas de extensédo desenvolvidas junto as comunidades
externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Planejamento e Gestao em Web
PERIODO MINISTRADO: 6° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Estudos de métodos, processos criativos em fluxos de trabalho, inovacdo e
projetos experimentais integrados a plataformas digitais no contexto da Comunicagédo e da
Sociedade da Informagao. Atividades praticas de extensdo desenvolvidas junto as comunidades
externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Planejamento e Gestao em Marketing
PERIODO MINISTRADO: 4° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Planejamento, estratégia e gerenciamento de marketing, incluindo analise de cenarios e
tendéncias, segmentagao, gestdo da marca e nogdes de empreendedorismo e startups.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: PESQUISA DE OPNIAO E MERCADO
PERIODO MINISTRADO: 5° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

A importancia e o significado das pesquisas de opinido e mercado em sua interface com a
comunicacao. A ideia de opinido e suas concepgdes-chaves. Pesquisa de opinido, Internet, midias
sociais e big data.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PESQUISA EM COMUNICACAO
PERIODO MINISTRADO: 2° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Ciéncia e o método cientifico. Tipos de pesquisa, procedimentos tedrico-metodolégicos para
elaboragao de trabalhos cientificos.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Linguagens da Comunicagéo 2
PERIODO MINISTRADO: 2° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Histdricos, conceitos e tendéncias das principais linguagens da Comunicacgéao, e a integracdo com
a Comunicac&o Organizacional.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Introducédo as Teorias da Comunicacao
PERIODO MINISTRADO: 1° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Os conceitos e nogdes das teorias tradicionais da Comunicagdo e da Comunicagao
Organizacional, seus objetivos, aplicacédo. As transformagdes histéricas, as correntes teéricas.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Introdugao ao Marketing
PERIODO MINISTRADO: 1° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Os principios e as nogdes iniciais do marketing. Os conceitos fundamentais. As tendéncias do
mercado consumidor e da sociedade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Etica, Legislagdo e Responsabilidade Social
PERIODO MINISTRADO: 1° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Conceitos de ética em diferentes sociedades e contextos. Diferencas entre ética e moral.'Eticas
normativas e ndo-normativas. Codigos de ética. A Etica em ambientes organizacionais. Etica e
responsabilidade social. Etica nos meios de comunicagdo. Comunicagéo e pactos éticos.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Politicas de Comunicagéo e Sociedade
PERIODO MINISTRADO: 3° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Conceito de Politicas Publicas e de Politicas Publicas de Comunicagao. Principais sistemas de
midia. Principais desafios de Politicas Publicas de Comunicagdo no pais. O Direito Humano a
Comunicagao na Constituicdo Federal. Movimentos pela democratizagdo da Comunicagéo.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: GESTAO EM COMUNICAGAO
PERIODO MINISTRADO: 3° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Evolucado dos conceitos e modelos de gestdo. Desafios contemporaneos de gestdo de processos,
rotinas, fluxos, redes, discursos, imagem, identidade, conflitos e crises na comunicagéo
organizacional. Estratégias e a¢des de relacionamento com publicos de interesse.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Gestéo Estratégica para a Sociedade
PERIODO MINISTRADO: 6° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Comunicagdo como estratégia para a mudanga social. Sociedade como espago da organizagao
da diversidade. Gestdo como posicionamento institucional que se materializa como projeto.
Comunicagdo, hegemonia e contra-hegemonia.



137

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional
DISCIPLINA: Planejamento em Comunicagao
PERIODO MINISTRADO: 2° Semestre
CREDITOS: 4

1. EMENTA

Estudo de aspectos enddgenos e do macroambiente onde operam as organizagdes. Aplicagao de
métodos e técnicas para a delimitagcdo de objetivos comunicacionais e desenvolvimento de planos
de comunicagao.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Avaliagcao de Projetos em Comunicagéo
PERIODO MINISTRADO: 6° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Processos e instrumentos de avaliagdo de projetos de comunicagdo, diagndstico,
acompanhamento avaliagdo de impacto. Construgdo de indicadores e ferramentas de pesquisa
para avaliagéo de projetos. Atividades praticas de extensdo desenvolvidas junto as comunidades
externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: Assessoria e Consultoria de Comunicagao
PERIODO MINISTRADO: 7° Semestre

CREDITOS: 12

1. EMENTA

Espagco de experimentacdo em Comunicagdo Organizacional, de carater laboratorial e
transdisciplinar, comprometido com a inovagédo, assessoramento de exceléncia e senso de
comunidade, integrando estudos tedricos e praticos no ambito de pesquisa, ensino e extensao.
Atividades praticas de extensdo desenvolvidas junto as comunidades externa e interna a
universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: TECNICAS DE JORNALISMO EM RADIO E TV
PERIODO MINISTRADO: 3°

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Introdugao as praticas basicas de produgédo da noticia para radio e televisdo: aspectos técnicos e
éticos. As caracteristicas dos dois veiculos e a influéncia sobre a linguagem. Aplicacdes na
comunicagdo organizacional. Atividades praticas de extensdo desenvolvidas junto as
comunidades externa e interna a universidade.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Faculdade de Comunicacao
Comunicagao Organizacional

CURSO: Comunicagao Organizacional

DISCIPLINA: CRIACAO EM COMUNICACAO E PUBLICIDADE
PERIODO MINISTRADO: 4° Semestre

CREDITOS: 4

1. EMENTA

Conceitos, abordagens e técnicas de criatividade. Geragao, avaliagao, aprimoramento e
implementagéo de ideias na comunicagao. Atividades praticas de extensao desenvolvidas junto as
comunidades externa e interna a universidade.



ANEXOH
Docentes
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Matricula Nome do Servidor (a) Regime de Titulagao Data de
Trabalho Admissao
1038958 Delcia Maria de Mattos Vidal DE Doutora  20/11/2009
1042769 Elen Cristina Geraldes DE Doutora 12/03/2010
1099426 Elton Bruno Barbosa Pinheiro DE Doutor 15/03/2017
148938  Erika Bauer da Silva DE Mestre  01/10/1996
1032607 Fabiola Orlando Calazans DE Doutora  10/08/2009
Machado
1107615 Felipe da Silva Polydoro DE Doutor 11/01/2018
1042149 Fernanda Casagrande Martinelli DE Doutora  05/03/2010
Lima Granja Xavier da Silva
1032747 Gabriela Pereira de Freitas DE Doutora  10/03/2010
1044796 Janara Kalline Leal Lopes de DE Doutora  28/07/2010
Sousa
1075152 Jo&o Joseé Azevedo Curvello DE Doutor 13/08/2014
987433  Katia Maria Belisario DE Doutora  09/03/2010
1042742 Liziane Soares Guazina DE Doutora 12/03/2010
1092677 Sivaldo Pereira da Silva DE Doutor ~ 26/10/2010
1080555 Tatiana Liongo DE Doutora 06/03/2015
1038443 Tiago Quiroga Fausto Neto DE Doutor  05/11/2009




ANEXO |
Regimento do Nucleo
Docente Estruturante



Ministério da Educacao
Universidade de Brasilia — UnB
Faculdade de Comunicagao —

FAC
Habilitagdo: Comunicagdo Organizacional

Nucleo Docente
Estruturante
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REGIMENTO
Nucleo Docente Estruturante (NDE) -

Regimento realizado com base na resolugdo N° 01 de 17 de junho de
2010 (inciso | do art.6° da Lei N°. 10.861 de 14 de abril de 2004),
expedida pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(CONAES) e no Indicador 2.1 do Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de
Graduacéao do INEP

Universidade de Brasilia — Faculdade de Comunicagéo (FAC)

Capitulo 1
Das consideragoes Gerais

Art. 1°. O presente regulamento disciplina as atribuicbes e o
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Comunicagdo Social, habilitaggo Comunicagdo Organizacional, da
Faculdade de Comunicacao da Universidade de Brasilia;

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgéo consultivo,
subordinado ao colegiado, responsavel pelo Projeto Pedagdgico do curso
de Comunicagdo Social, habilitagdo Comunicagao Organizacional, e tem
por finalidade a implantacéo, avaliagcdo, atualizacdo e consolidagcdo do
mesmo.

Capitulo 2
Das atribuigoes do Nucleo Docente Estruturante

Art. 3°. Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

e Atualizar periodicamente, avaliar e consolidar o Projeto
Pedagogico do curso;

o Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para
aprovagao no colegiado de curso, sempre que necessario;

« Contribuir para consolidar o perfil profissional do egresso do curso;

e Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do
curso definidas pelo colegiado;

e Analisar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
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e Propor estratégias de permanéncia para disciplinas com recorrente
altos indices de reprovacao e/ou trancamento;

e Promover a integragéo horizontal do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

e Instituir comissdes cientificas permanentes e grupos de
trabalho como forma de incentivo ao desenvolvimento
pedagogico do curso através de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas das necessidades da graduagao, de
exigéncias do mercado de trabalho afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduacéo;

e Promover a integragdo com as demais habilitagées e pos-
graduagéao da Faculdade de Comunicagao da Universidade

de Brasilia;
e Promover a integragéo e o dialogo de docentes e
estudantes, funcionarios técnico-administrativos e

laboratoriais.

Capitulo 3
Da constituicdao do Nucleo Docente Estruturante

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido pelo:
e Coordenador do curso, como seu presidente;

e Por pelo menos 30% (trinta por cento) do corpo docente vinculado
ao Curso de Comunicagado Social, habilitacdo Comunicacio
Organizacional.

e O NDE devera ser constituido por pelo menos 5 professores
efetivos do colegiado do curso, conforme consta na Resolugéo da
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES n. 1/2010.

Art. 5°. A indicacao dos representantes docentes do Nucleo sera feita pelo
colegiado de curso. O mandato tera duragao de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducdo subsequente. O mesmo critério se aplica a
indicagdo dos representantes docentes nas comissdes cientificas
permanentes.

Art. 6 ° Em caso de necessidade de saida de representante antes do
periodo de dois anos, esta assegurada a renovacédo parcial dos
integrantes do NDE por meio de indicagdo de substituto pelo colegiado
para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do curso
com numero integral minimo de 5 docentes.



Art. 7°. Poderéao se candidatar ao NDE somente professores de 3°. Grau,
lotados no curso de Comunicagdo Social, habilitacdo Comunicagao
Organizacional, integrantes do quadro permanente da Universidade de
Brasilia.

Art. 8°. Caso nao existam candidatos voluntarios suficientes, a nomeacao
dos membros do NDE sera realizada pelo conselho da Faculdade de
Comunicacao da Universidade de Brasilia.

Paragrafo unico — O coordenador sera substituido nas faltas e
impedimentos pelo membro do Nucleo Docente Estruturante mais antigo
no magisteério superior da Universidade de Brasilia.

Capitulo 4
Da Titulagao e Formagao Académica dos Docentes do Nucleo

Art. 9°. Os docentes que compdéem o NDE devem possuir titulagao
académica obtida em programas de pods-graduagao stricto sensu e,
destes, pelo menos 50% (cinquenta por cento) com titulo de Doutor.

Do regime de Trabalho dos Docentes do Nucleo

Art. 10°. Os docentes que compdem o NDE devem ter contrato de
trabalho em regime de tempo integral com dedicagao exclusiva.

Capitulo 5
Das atribui¢goes do presidente do Nucleo

Art. 11°. Compete ao Presidente do Nucleo:
« Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;
e Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituigao;
e Encaminhar as deliberagbes do NDE ao colegiado do curso;

« Designar relator ou comiss&o para estudo de matéria a ser decidida
pelo Nucleo e um representante dos funcionarios técnico-
administrativos para secretariar e lavrar as atas;

e Promover a integragdo com os demais setores da instituigéo.

Capitulo 6
Das reunioes

Art. 12°. O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.
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Art. 13°. O quorum para dar inicio a reunido deve ser de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do numero total de membros do NDE.

Art. 14°. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de
votos, com base no numero de presentes.

Capitulo 7
Das disposigoes finais

Art. 15°. Os casos omissos serao resolvidos pelo NDE ou érgéo superior,
de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 16°. Este regimento podera ser revisto a qualquer tempo desde que
solicitado por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do total de membros do
colegiado do curso de Comunicagao Social, habilitagdo Comunicagéo
Organizacional.

Art. 17°. O presente regimento entra em vigor apds aprovagéo pelo
Colegiado do curso de Comunicagao Social, habilitaggo Comunicagéo
Organizacional, pelo Conselho da Faculdade de Comunicagdo da
Universidade de Brasilia e emissao de portaria de instituicdo do Nucleo
por parte da diregao.

Brasilia, 13 de setembro de 2012.

Tiago Quiroga

Presidente do Nucleo Docente Estruturante

Coordenador do Curso de Comunicacg&o Social (Noturno)
Habilitagdo: Comunicac&o Organizacional

David Renault
Diretor da Faculdade de Comunicagao
Universidade de Brasilia - UnB



ANEXO J
Ato criacao do NDE
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ATO DA DIREGAO N°. 025/2011

O DIRETOR DA FACULDADE DE COMUNICACAO, no uso de suas
atribuicées regimentais,

RESOLVE:

Criar o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Comunicagdo Social/ Organizacional, formado inicialmente pelos
professores Délcia Maria de Mattos Vidal, Tiago Quiroga, Elen Cristina
Geraldes, Fernanda Casagrande Martineli, Liziane Soares Guazina, Katia
Maria Belisario e Janara Kalline Lopes Leal de Sousa.

Brasilia, 23 de Dezembro de
2011.

Prof. Dr. David Renault da
Silva Mat. 145327
Diretor — FAC/UnB



ANEXO L
Composicao do NDE



12/07/2023, 19:04 SEI/UnB - 10001425 - Ato

BB Universidade de Brasilia

ATO DO(A) DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL Ne 12/2023

A CHEFA DO Departamento de Comunicagio Organizacional da UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso
de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23106.007266/2023-03;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a recomposi¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Comunicagéo
Organizacional da Faculdade de Comunicacdo da UnB, a ser constituido pelos(as) docentes Gabriela
Pereira de Freitas (Presidenta, Coordenadora do Curso); Elen Cristina Geraldes, Joio José Azevedo
Curvello; Sivaldo Pereira da Silva e Tiago Quiroga Fausto Neto, por um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° Este Ato entra em vigor a partir desta data.

Brasilia, 12 de julho de 2023

Ei' Documento assinado eletronicamente por Fabiola Orlando Calazans Machado, Chefe do
2 . [‘11| departamento de Comunicagdo Organizacional, em 12/07/2023, as 18:58, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23106.007266/2023-03 SEl n? 10001425

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11153486&infra_sistema...  1/1
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